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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 01, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.

Senhor Presidente,

Demais Vereadores(as),

Usamos do presente para encaminhar & Vossa Exceléncia a presente proposi¢o que altera
a Lei Municipal n° 497/2014, ao tempo que cria o Estatuto e o Cédigo Disciplinar da Guarda
Civil do Municipio de Campos Sales.

A regulamentacio das disposi¢es legais acerca da Guarda Municipal ¢ de suma
importéncia para o bom e fiel desempenho das atribuigdes da mesma, haja vista esta ter sido
considerada essencial & seguranga publica.

Certos da aprovagio da mesma ¢ que renovamos votos de elevada estima e aprego.

Atenciosamente,

ma digital por JOAD LUIZ LIMA SANTOS 92865321 304
DAT AT 03 B0

JOAO LUIZ LIMA SANTOS:92865321304 1=

Jodo Luiz Lima Santos
Prefeito Municipal

Camara Municipal de Campos Sales

RECEBIDO
EM 2L DE Ew«m;w DE_Zo2y,
\‘ AS_[__ uth

Serwdor A)
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PROJETO DE LEI N° 01, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
497/2014, CRIA O ESTATUTO E O
CcODIGO DISCIPLINAR DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
CAMPOS SALES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPOS SALES, ESTADO DO CEARA, JOAO LUIZ
LIMA SANTOS, no uso de suas atribuicdes legais, submete & apreciagéio da Camara Municipal
de Vereadores este Projeto de Let: :

TiTULO 1 Camara Municipal de Camnas Sates
Do Estatuto da Guarda Civil Municipal de Campos Sales - REE [E”E "
i UL bt by O 22
5 ASH Nz s =
CAPITULO i lonpals
Das Disposi¢des Preliminares Servidor(A)

Art. 1°. A Guarda Civil Municipal de Campos Sales passa a ser regida por Estatuto préprio, o
qual dispde sobre os direitos, deveres, garantias e vantagens individuais e coletivas dos
servidores da Carreira Unica de Seguranca Publica Municipal.

Art. 2°. O Estatuto da Guarda Civil Municipal de Campos Sales prescreve tudo quanto se
relaciona com a organizacio funcional, estabelecendo normas relativas as atribuigdes, as
prestagdes de servigos, as responsabilidades e ao exercicio dos cargos e fungdes de seus
integrantes.

Art. 3°. A Guarda Civil Municipal de Campos Sales ¢ uma Policia Administrativa Municipal de
cardter civil, uniformizada e armada, criada nos termos da Lei Orgénica do Municipio e Lei
Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014, organizada com base na hierarquia e na disciplina,
atuante na promog¢do dos direitos humanos e na seguran¢a como um direito fundamental,
integrante do Sistema Unico de Seguranga Publica Nacional, destinada, além do que consta na
Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014, a:

I - Prevenir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais,
priorizando a integridade das pessoas que transitam no espago publico;

II - Estabelecer integragio com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando agdes
Intersetoriais e interdisciplinares de seguranga no municipio;

III - Realizar agdes preventivas no territério municipal, interagindo com outros municipios, com
as policias estadual e federal, objetivando prevenir a violéncia e a criminalidade, promovendo a
mediagiio de conflitos e o respeito aos direitos humanos;
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IV - Desenvolver agdes de prevengio primdria a violéncia e a criminalidade, podendo ser em
conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, com outros municipios ou com 0s
demais 6rgios das esferas estadual ou federal, através de convénios;

V - Colaborar de forma integrada e individual com a seguranga publica municipal e com os
demais 6rgdos de seguranca publica em ag¢des conjuntas que contribuam com a paz social;

VI - Atuar com ac¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de
acdes educativas junto ao corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
colaborando com a implantag¢fio da cultura de paz na comunidade local;

VII - Proteger bens, servigos e instalagdes municipais;

VIII - Executar a seguranga comunitiria através das Bases de Seguranga Comunitaria,
colaborando para protecdo e integragdo da populagdo nas comunidades;

IX - Participar, colaborar e incentivar a organizagfo popular nos Conselhos Comunitarios de
Defesa e Seguranga Social;

X - Defender a dignidade da pessoa humana, com valorizagdo e respeito a vida e a cidadania,
assegurando atendimento humanizado a todas as pessoas, com respeito as diversas identidades
religiosas, culturais, étnico-raciais, de género, orientagio sexual e as das pessoas com
deficiéncia;

XI - Colaborar com a correta utilizagdo dos servigos publicos urbanos, o ordenamento e o uso do
espago urbano, garantindo a utilizagio democratica do espago publico;

XII - Prevengio e repressio qualificada aos pequenos delitos posturais;

XIII - Colaborar com a prevencdo e pacificagdo de conflitos, em todo territério Municipal,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

XIV - Realizar a seguranca das autoridades do Municipio e de forma complementar a seguranga
de dignitarios em servigo no Municipio;

XV- Planejar e executar servigos de prevengdo a violéncia, & criminalidade e ao uso de drogas
ilicitas, realizando palestras socioeducativas, enfocando a seguranga pessoal e coletiva, a
prevengdo ao uso e abuso de drogas, a responsabilidade do cidadio na preservagdo do
ordenamento do espago publico e o respeito as diferencas;

XVI - Executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades publicas,
participando das a¢Ges de defesa civil;

XVII - Colaborar na prevengdio e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario;

XVIII - Exercer as competéncias de trinsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Trénsito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com orgdo de transito
estadual ou municipal;

XIX - Colaborar na segurang¢a do cidaddo e na preservagdo da ordem publica nos eventos
promovidos pelas Secretarias Municipais de Campos Sales;

XX - Auxiliar quando necessdrio na organizagdo dos servigos publicos visando o pleno
atendimento da comunidade;

XXI - Elaborar, coordenar e executar projetos sociais que visem a redugdo da criminalidade e
prevengdo a violéncia nas comunidades de risco social.
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Art. 4°. A Guarda Civil Municipal de Campos Sales compreende suas instalagGes, seus
equipamentos e seu efetivo funcional.

Art. 5°. Os Guardas Civis Municipais de Campos Sales serfo investidos na Carreira, no cargo
inicial de Guarda Civil Municipal, mediante concurso publico, nomeados sob o regime
estatutario, em niimero que atenda as necessidades e disponibilidades financeiras do municipio
de Campos Sales, obedecendo ao que dispde a Lei n° 13.022/2014, art. 7°, inciso I, apos serem
submetidos a um Curso de Formagfio Profissional que tenha como base principal a grade
curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP.

CAPITULO II
Da Estrutura Organizacional

Art. 6°. A Guarda Civil Municipal serd vinculada a Secretaria de Administragdo e Finangas, e tera
a mesma CNPJ préprio, vinculado ao Municipio de Campos Sales.

Art. 7°. A estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal de Campos Sales, contendo os
departamentos, setores e os correspondentes cargos tratada nesta lei, sendo obrigatéria a
constituiciio da Corregedoria e da Ouvidoria, conforme est4 expresso na Lei n® 13.022/2014.
Paragrafo tinico. Os cargos em comissfo da Guarda Civil Municipal de Campos Sales deverdo
ser providos por membros efetivos de carreira do 6rgdo, conforme disposto no Art. 15 da lei
13.022/2014.

Art. 8°. Sdo superiores hierdrquicos, ainda que ndo pertencentes a Carreira Unica de Seguranga
Publica Municipal:

I- Prefeito Municipal;

IT - Secretario(a) Municipal a qual a Guarda estara vinculada.

SECAO I
Do Comando da Guarda Civil Municipal

Art. 9°. Ficam criados na estrutura administrativa do Municipio os cargos Comissionados de
Comandante Geral e Subcomandante da Guarda Civil de Campos Sales, tendo por atribuigio
liderar, comandar, conduzir e aperfeigoar os atos dos Guardas Civis Municipais.

§1°. Os ocupantes dos cargos comissionados criados pelo caput, deverdio passar todo o
conhecimento de emprego dos recursos humanos e equipamentos para o cumprimento da
destinagfo legal e de suas atribui¢des subsidiarias.

Art. 10. O Comandante Geral e o Subcomandante da Guarda Civil Municipal serdo nomeados,
pelo Chefe do Poder Executivo municipal, sendo estes cargos exercidos por membros efetivos do
quadro de carreira do 6rgdo, os quais precisam obrigatoriamente atender aos requisitos para
exercicio do cargo.

Pardgrafo iinico: A indicagio de Comandante Geral e Subcomandante e sua nomeagdo pelo
chefe do poder executivo, se dard, através de lista triplice Gmica para os dois cargos, onde apés
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votagdo interna, os 03(trés) mais votados concorrerdo a escolha e nomeagéo, devendo os mesmos
preencherem os seguintes requisitos:

I — Comandante Geral:

a) experiéncia minima de 03 (trés) anos na carreira de Guarda Civil Municipal de Campos Sales;
b) conduta ilibada notéria, sendo comprovada através de apresentagéo de certiddes/declaragdes de
nada consta da justica comum e federal comprovando a ndo condenagdo em 1° instdncia em
processo penal nos ltimos dez anos.

¢) idade minima de 30 anos;

d) ter concluido nivel superior.

e) Possuir mais tempo de servigo efetivo na carreia tnica da Guarda Civil Municipal de Campos
Sales.

IT — Subcomandante:

a) experiéncia minima de 03 (trés) anos na carreira de Guarda Civil Municipal de Campos Sales;
b) conduta ilibada notéria, certiddes/declaragdes de nada costa da justica comum e federal
comprovando a nfio condenagio com transito em julgado em processo penal nos Gltimos dez anos;
¢) idade minima de 30 anos;

d) estar, no minimo, cursando nivel superior.

e) Observando-se o servidor que possua mais tempo de servigo efetivo na carreia unica da Guarda
Civil Municipal de Campos Sales.

Pardgrafo tnico: Em cardter excepcional pelos préximos 5 anos a partir da vigéncia desta lei
podera ser admitido comandante e subcomandante a partir dos 23 anos de idade.

Art. 11. O Vencimento mensal do Guarda Civil Municipal de Campos Sales ocupante do cargo
comissionado de Comandante-Geral correspondera ao montante de R$ 3.316, (trés mil trezentos e
dezesseis reais) e o do Subcomandante serd de R$ 1.854 (um mil oitocentos e cinquenta e quatro
reais), sem prejuizo das demais gratificacdes e direitos assegurados em lei.

Art. 12. O Comando e o Subcomando da Guarda Civil Municipal tem por propdsito o preparo € o
emprego dos recursos humanos e equipamentos para o cumprimento de sua destinacgdo legal e de
suas atribuicdes subsidiarias, e ainda:

I — Comando:

a) Baixar instrucdes normativas regulatorias quanto a matéria ndo definida em lei no tocante a
execugdo dos servigos da Guarda Municipal;

b) Receber toda a documentagéo destinada a Guarda Municipal decidindo as de sua competéncia;
¢) Determinar escalas e horarios a serem cumpridos pelos Guardas Municipais, observado o
disposto nos diplomas legais pertinentes;

d) Encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento ao
publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e determinagdes
superiores.

II — Subcomando:
a) Zelar pela conduta dos Guardas Municipais, aplicando as medidas administrativas necessarias;
b) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;
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¢) Manter controle sobre o material da Guarda Municipal;

d) Providenciar instrugdo profissional aos integrantes da Guarda Municipal;

¢) Elaborar e/ou modificar Plano Operacional da Guarda Municipal;

f) Dirigir a Guarda Municipal técnica, operacional e disciplinarmente.

SECAO II
Da Coordenagdo de Patrulha da Guarda Civil Municipal

Art. 13. Fica a cargo do Comando da Guarda a indicagéo dos Coordenadores de Patrulha, sendo
04(quatro) Coordenadores no total, 01(um) para cada dia da escala de trabalho, considerando a
escala de trabalho 24/72 (vinte e quatro horas trabalhadas por setenta e duas horas de descanso).

§ 1°. Os 04(quatro) Coordenadores de Patrulha serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo,
com indicacio do Comandante Geral, e, obrigatoriamente, devem ser servidores efetivos da
Guarda Civil Municipal de Campos Sales.

§ 2°. Para designagio dos Coordenadores de Patrulha deve-se, obrigatoriamente, respeitar 0s
critérios de hierarquia e antiguidade da corporagdo, sendo nomeados os mais antigos e que
possuem grau mais alto de hierarquia, sendo maior valorado o critério de hierarquia e em
caso de empate nos critérios entre GCMs, ficando a escolha a cargo do Comandante Geral
Da Guarda Civil Municipal em caso de empate.

Art. 14. Compete aos Coordenadores de Patrulha da Guarda Civil Municipal coordenar e
supervisionar os Guardas Municipais e exercer as atribuigdes de:

I — Realizagéio de rondas constantes nos postos, exercendo uma fiscalizagdo quanto a presteza da
execucdo de policiamento e vigildncia;
11 — Cientificagiio do Comando da Guarda Civil Municipal sobre ocorréncias havidas no turno ou
periodo de servigo através de relatdrio;

III — Comunicar as irregularidades disciplinares ocorridas, tais como faltas, danos nos
equipamentos fornecidos pela corporagéo e outras alteraces existentes como anormais no
SErvico;

IV — Apoiar os Guardas Municipais quando necessario no atendimento de ocorréncia;

V — Cientificar o escaldo superior em caso de gravidade, ou quando da participagdo direta ou
indireta dos componentes da Guarda Civil municipal em ocorréncias ou infragdes;

VI — Conferir as escalas de servigo de seus subordinados antes destes assumirem seus SEervigos;
VII — Alterar a escala de seu turno de servigo, em caso de qualquer emergéncia que necessite de
intervengdo da Guarda Civil Municipal, informando ao Comandante Geral da decisfio tomada;
VIII — Velar assiduamente pela conduta dos Guardas Municipais em servigo;

IX — Cumprir e fazer cumprir as normas gerais do Estatuto da Guarda Civil Municipal e demais
regulamentos pertinentes;

X — Exercer outras atividades correlatas &s suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IIT
Da Corregedoria e da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Campos Sales
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SECAO I
Da Corregedoria

Art. 15. Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Campos Sales, Orgio
independente, vinculada & Secretaria da qual a Guarda faga parte, com o objetivo fundamental de
oferecer transparéncia as agdes da instituigdo e de pautar no exercicio democrético, da justica e da
ética as posturas e atitudes dos integrantes da Corporago, na forma estabelecida em lei.
Paragrafo tnico. Para composicio da Corregedoria fica criado o cargo comissionado de
Corregedor Geral, que receberd vencimento mensal de R$ 1.854 (um mil oitocentos e cinquenta e
quatro reais), sem prejuizo das demais gratificagdes e direitos assegurados.

Art. 16. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Campos Sales serd constituida,
inicialmente, de 03 (trés) membros, sendo:

I — 01(um) membro na fungdo de Corregedor Geral, indicado pelo Chefe do Poder Executivo
municipal;

II — 01 (um) membro indicado pelo Comandante Geral dentre os integrantes de carreira da Guarda
Civil Municipal de Campos Sales;

III — 01 (um) membro indicado pela Secretaria da qual a Guarda faga parte, dentre os integrantes
de carreira da Guarda Civil Municipal de Campos Sales.

§1°. Os membros da prépria Guarda Civil Municipal que compordo a Corregedoria serdo
nomeados no sistema de rodizio, para desempenhar suas fung¢des na corregedoria durante um
periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos uma tinica vez por igual periodo.

§2°. Os membros da Corregedoria integrantes de carreira da Guarda Civil Municipal de Campos
Sales deverdo obedecer aos seguintes requisitos:

I — Estar concluindo curso de nivel superior;

II — Apresentar conduta ilibada;

III — N#o ter cometido infracdo nos termos do Art. 75 desta Lei, nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses;

IV — Nio estar respondendo agZo penal;

V — Ter experiéncia minima de 03 (trés) anos de efetivo servigo na Guarda Civil Municipal de
Campos Sales.

Art. 17. Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Campos Sales:

I — Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos agentes administrativos e servidores de
carreira inica da Guarda Civil Municipal de Campos Sales;

Il — Realizar visitas de inspegdo e correi¢des extraordindrias em qualquer unidade da Guarda
Civil Municipal de Campos Sales;

Il — Apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagéo irregular dos
agentes administrativos e servidores de carreira tinica da Guarda Civil Municipal de Campos
Sales;

IV — Promover investigagio sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a
cargos na Guarda Civil Municipal de Campos Sales, de acordo com esta Lei, bem como dos
ocupantes de cargos em estagio probatério e dos indicados para o exercicio de chefias, observadas
as normas legais e regulamentares aplicdveis.
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Art. 18. Compete ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Campos Sales:

I — Assistir a0 Comando da Guarda Civil Municipal nos assuntos disciplinares;

IT — Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciagdo
do Comando da Guarda Civil Municipal, bem como indicar a composi¢do das Comissdes
Processantes;

III — Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos
da Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

IV — Apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacdo
irregular de agentes administrativos e servidores de carreira da Guarda Civil Municipal, bem
como propor ao Comando a instauragdo de sindicincias administrativas e de procedimentos
disciplinares, para a apuragfio de infragdes administrativas atribuidas aos referidos servidores;

V — Avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e
sindicdncias administrativas instauradas para a apuragdo de infragdes administrativas atribuidas
aos agentes administrativos e servidores de carreira da Guarda Civil Municipal;

VI — Responder as consultas formuladas pelos érgdos da Administragdo Publica sobre assuntos de
sua competéncia;

VII — Determinar a realizacdo de correi¢des extraordinarias nas unidades da Guarda Civil
Municipal de Campos Sales, remetendo, sempre, relatério reservado ao Comandante Geral;

VIII — Remeter ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal de Campos Sales, relatorio
circunstanciado sobre a atuagdio pessoal e funcional dos agentes administrativos e servidores de
carreira da Guarda Civil Municipal em estdgio probatdrio;

IX — Na forma prevista nesta Lei e outras Leis pertinentes, investigar e apresentar o resultado das
sindicéncias ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal de Campos Sales, responséavel por
aplicar as medidas cabiveis.

Pardgrafo tinico. A fungio de Corregedor Geral serd ocupada, preferencialmente, por Bacharel
em Direito.

SECAO 11
Da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Campos Sales

Art. 19. Fica criada a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Campos Sales, para receber,
examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e deniincias acerca da conduta de seus
dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgdo, propor solugdes, oferecer recomendagdes e
informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informagdes e respostas.

Art. 20. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Campos Sales, em carater permanente, serd
composta por 01 (um) membro, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo, e
Vencimento de R$ R$ 1.500,00(hum mil e quinhentos reais), devendo o mesmo ser nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 1°. Sdo requisitos para nomeacio do Ouvidor da Guarda que este seja servidores efetivo e
estavel do municipio, que nfo tenham condenagdo em nenhum processo disciplinar, além de
possuir preferencialmente nivel superior completo e qualificagdo compativel para tal fun¢fo.

Art. 21. Compete a Quvidoria da Guarda Civil Municipal:
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I — Receber, examinar e encaminhar reclamagdes, dendncias, criticas, apreciagdes, comentarios,
elogios, pedidos de informagdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelos membros da
Guarda Civil Municipal de Campos Sales;

II — Requisitar informagdes e realizar diligéncias visando a obtengdo de informagdes junto aos
setores administrativos e orgdos auxiliares da Corporagdo, acerca de atos praticados em seu
imbito, encaminhando-as ao Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal, para a instauragéio de
inspecdes e correigdes, sindicincias, inquéritos e processos administrativos disciplinares;

III — Promover a defini¢do de um sistema de comunicagdo, para a divulgagdo sistematica do seu
papel institucional a sociedade;

IV — Informar ao interessado as providéncias adotadas pela Guarda Civil Municipal, em razio de
seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

V — Definir e implantar instrumentos de coordenagdo, monitoria, avaliagdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

VI — Elaborar e encaminhar ao Comando da Guarda Civil Municipal relatdrio trimestral referente
as reclamagdes, denuncias, criticas, apreciagdes, comentdrios, elogios, pedidos de informagdes e
sugestdes recebidas, bem como os seus encaminhamentos e resultados;

VII - Propor aos 6rgdos municipais as providéncias que julgar pertinentes e necessdrias
ao aperfeigoamento das atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal, visando ao
adequado atendimento a sociedade e a otimizagdo da imagem institucional.

Art. 22, Para a consecugdo de seus objetivos, a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Campos
Sales atuara:

I — Por iniciativa propria;

II — Por solicitagdo do(a) Prefeito(a), do(a) Secretério (a) Municipal de Governo e Assuntos
Politicos e do(a) Comandante Geral da Guarda Civil Municipal de Campos Sales;

III — Em decorréncia de dentincias, reclamagdes e representacdes de qualquer do povo ou de
entidades representativas da sociedade.

Paragrafo tinico. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Campos Sales, poderd instalar
nucleos de atendimento no municipio com a utilizagdo de mecanismos eletrénicos e balcdo de
atendimento com a necessaria seguranga dos reclamantes sendo-lhe, em todo o caso, garantindo o
sigilo.

Art. 23. O Poder Executivo municipal podera criar 6rgdo colegiado para exercer o controle social
das atividades de seguranga do municipio, analisar a alocag@o e aplicagéio dos recursos publicos e
monitorar os objetivos e metas da Guarda Civil Municipal e, posteriormente, a adequagdo e
eventual necessidade de adaptagdo das medidas adotadas face aos resultados obtidos (Art. 13, §
1°, Lein® 13.022/2014).

CAPITULO IV
Do Uniforme, Insignias, Divisas e Carteira de Identidade Funcional

SECAO I
Regulamento de Uniforme
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Art. 24. Ficam regulamentadas as prescri¢des sobre os uniformes da Guarda Civil Municipal de
Campos Sales, pegas complementares, bandeira, brasdo, brevés, divisas e insignias (distintivos),
regulando sua posse, composi¢io, uso e descricdo geral.
g p P
Paragrafo tinico. Fica como braso oficial da Guarda Civil Municipal de Campos Sales o atual,
podendo ser modificado através de Lei.

Q9Q,£>8(>

Art. 25. E obrigatério o uso dos uniformes, pegas complementares, brevés e insignias definidas
na presente Lei para todos os integrantes de carreira da Guarda Civil Municipal.

Parigrafo tnico. O uso do uniforme nfio serd obrigatério quando exercer seguranga de
dignitarios, bem como quando devidamente autorizado pelo comando da Corporag&o.

Art. 26. O nome do(a) Guarda Civil Municipal é obrigatério em seu uniforme.
Art. 27. E vedado ao Guarda Civil Municipal alterar as caracteristicas dos uniformes.

Art. 28. O uso correto dos uniformes é fator primordial na boa apresentagdo individual e coletiva
dos servidores de carreira da Guarda Civil Municipal de Campos Sales, contribuindo para o
fortalecimento da disciplina, o desenvolvimento do espirito de corpo e o bom conceito perante a
opinifo publica.

Art. 29. Constitui obrigagio de todos integrantes de carreira da Guarda Civil Municipal zelar por
seus uniformes, pela correta apresentagfo de seus subordinados e pares em qualquer ocasifo.

Art. 30. Os uniformes mencionados nesta lei, bem como as pegas complementares, brevés,
divisas, insignias (distintivos) e condecoragdes, nas cores estabelecidas ou reguladas, sio
exclusividade da Guarda Civil Municipal de Campos Sales, e considerados de uso privativo, para
as atividades de seguranca e vigildncia municipal, sendo proibido aos particulares, instituigdes
publicas e privadas, de qualquer natureza, o uso de trajes que se assemelham aos aqui descritos e
que possam provocar confus@io na sua identificagio.

SECAO II
Classifica¢fo dos Uniformes
Art. 31. Fica estabelecida a cor azul marinho como preferencialmente dos uniformes da Guarda
Civil Municipal de Campos Sales.
Paragrafo tinico. A cor azul marinho de que trata o caput deste artigo podera também variar na

forma de azul marinho camuflado ou azul noite,

Art. 32. Os uniformes prescritos neste regulamento dividem-se em 02 (duas)modalidades, a
saber:

I — Operacional:

a) posse a todos os integrantes da Guarda Civil Municipal de Campos Sales;
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b) uso no patrulhamento urbano, em deslocamento e em servigos prestados pela Guarda Civil
Municipal;

¢) composigdo - masculino e feminino;

d) boné (preferencialmente azul marinho com braso da Guarda Civil Municipal);

¢) camisa em algodio manga curta (preferencialmente azul marinho);

f) 02 (duas) gandolas, sendo uma manga longa e uma manga curta, ambas em tecido RIPSTOP
(preferencialmente azul marinho);

o) luva amovivel (preferencialmente azul marinho) com a respectiva graduagfo e cinto de ndilon
(preferencialmente azul marinho) marinho);

h) calga em tecido RIPSTOP (azul marinho) e Coturno Cano Médio (preto);

i) cinto de guarni¢io completo, com equipamentos (cor preta);

j) cordo (preto) com fiel.

IT — Instrugo:

a) posse a todos os Guardas Municipais e alunos do Curso de Formagéo;
b) uso em atividades de educacéo fisica e Curso de Formagé&o;

¢) composigdo - masculino e feminino;

d) camisa manga curta (branca) e calgfo (azul marinho);

) meia soquete (branca);

f) ténis (preto).

Art. 33. Os uniformes da Guarda Civil Municipal de Campos Sales serfo fornecidos
gratuitamente pelo poder executivo.

SECAO III
Dos Modelos das Divisas e Insignias

Art. 34. As divisas diferenciam os Guardas Municipais conforme cargos na carreira Unica de
seguranga publica, definidos no art. 1° desta Lei.

Art. 35. O Comandante Geral da Guarda Civil Municipal baixara portaria interna que
regulamentara a questio dos fardamentos e itens dos grupos taticos e afins ndo previstos nesta lei.

SECAO 1V
Da Carteira de Identidade Funcional

Art. 36. Fica instituida a Carteira de Identidade Funcional dos integrantes de carreira da Guarda
Civil Municipal de Campos Sales, documento de fé ptblica em ambito nacional, individual e
intransferivel, de porte obrigatorio, fabricada em papel moeda, contendo todos os dados
necessarios a identificagdo dos Guardas Municipais.

Parigrafo timico. A regulamentagdo da Carteira de Identidade Funcional dos servidores da
Guarda Civil Municipal de Campos Sales se dara por regulamento do MISP ou por decreto do
Chefe do Executivo municipal.

CAPITULOV
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Do Quadro de Pessoal

Art. 37. O quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Campos Sales fica organizado em
Carreira Unica de Seguranga Publica municipal, na forma desta Lei, e lei posterior que venha
regular o plano de cargos carreira e salario (PCCS), composto pelos seguintes cargos e fungdes:

I — Guarda Civil Municipal;

II — Comandante e Subcomandante;

III — Corregedor e Ouvidor;

IV — Coordenador de Patrulha.

Art. 38. A quantidade total de cargos de provimento efetivo da GCM de Campos Sales néo sera
superior a porcentagem definida pelo Art. 7° da Lei n® 13.022, de 08 de agosto de 2014, Estatuto
Geral das Guardas Municipais.

Art. 39. A precedéncia entre servidores de mesmo grau hierérquico € assegurada pela antiguidade
no cargo, respeitadas as seguintes condigdes:

I — maior tempo no servigo no cargo;

II — classifica¢do no concurso de ingresso na instituicio;

I1I — maior tempo na instituigdo Guarda Civil Municipal de Campos Sales;

IV — maior idade.

CAPITULO VI
Do Ingresso na Carreira

Art. 40. O cargo inicial de Guarda Municipal é provido exclusivamente por concurso publico de
provas € o ingresso se dara sempre no nivel inicial de Guarda Civil Municipal para os candidatos
que satisfacam as seguintes condigdes:

I — Ser aprovado em concurso publico de provas;

II — Ser aprovado nos testes de capacitagio fisica e psicolégica previsto no Edital do Concurso;

IIT — N&o possuir antecedentes criminais comprovados, bem como nada que desabone sua
conduta, comprovado através de investigagdo social, de acordo com o Edital do Concurso
Publico;

IV — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de inscri¢fo no curso de formacao;

V — Ter concluido o Ensino Médio;

VI — Estar quite com o servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

VII — Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria AB;

VIII — Ser aprovado nos exames de satide, realizados pelo 6rgdo competente a ser designado pelo
Edital do Concurso Puablico;

IX — Ser aprovado no Curso de Formagdo, com objetivo de habilitar o candidato a desempenhar
as fungbes inerentes ao cargo.

§1°. O candidato que for aprovado em concurso piiblico e obtiver média final suficiente para
classificar-se dentro do ntimero de vagas oferecidas, serd incorporado no cargo inicial de Guarda
Civil Municipal, apés ser submetido e aprovado no Curso de Formagdo que serd oferecido de
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acordo com a grade curricular exigida pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP
do Ministério da Justica.

§2°. Justifica-se o disposto no inciso VII deste artigo pela necessidade do Guarda Municipal
precisar conduzir viatura em servigo e/ou veiculos apreendidos.

§3°. Nos concursos que serdo realizados para o provimento de cargos efetivos para a Guarda Civil
Municipal de Campos Sales, serfio destinados 5% para deficientes.

Art. 41. Nos termos do Estatuto dos Servidores Municipais, ao ingressar em exercicio, o Guarda
Civil Municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estigio probatério
pelo periodo que a legislagdo determina, 36 (irinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo no desempenho do cargo.

CAPITULO VII
Do Curso de Formagdo

Art. 42. O Curso de Formagdo previsto para os Guardas Municipais terd obrigatoriamente o
curriculo e carga horaria definidos pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP, do
Ministério da Justica, de acordo com o padrio nacional para as Guardas Municipais.

Art. 43. O aluno do Curso de Formagdo para Guarda Civil Municipal recebera durante o Curso
uma bolsa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario base, sem gratificagdes ou outras
vantagens.

Art. 44. Apbs o término do curso, os aprovados nos testes intelectuais, psicoldgico e fisicos,
desde que apresentem aptiddo moral e profissional para o exercicio da funcfo, serio empossados
e incorporados em Sessdo Solene presidida pelo Chefe do Poder Executivo como Guardas Civil
Municipais, para cumprirem estégio probatério de 03 (trés) anos.

CAPITULO VIII
Dos Direitos, Deveres, Vencimentos e Vantagens

SECAO I
Dos Vencimentos e Vantagens

Art. 45. O vencimento base dos servidores efetivos da Guarda Civil Municipal de Campos Sales
serd o valor de um salario minimo, sem prejuizo das gratificagdes e demais vantagens especificas.

Art. 46. O servidor da carreira unica da seguranga publica municipal de Campos Sales serd
remunerado de acordo com sua posigio na tabela de vencimentos, conforme Anexo desta Lei.

Art. 47. O reajuste do salario base dos Guardas Municipais se dard sempre na data base de
reajuste dos saldrios dos demais servidores municipais, sem prejuizo ao disposto no art. 103, da
Lei Municipal n° 225/2001.
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Art. 48. O Guarda Municipal atuar na vigilancia dos préprios municipais, isto ¢, bens municipais
destinados ao uso comum ou uso especial do povo, recebera 30% (trinta por cento) a titulo de
adicional de risco de vida, sob salario base, mais adicional de 20% (vinte por cento) a titulo de
trabalho noturno, respeitando sempre os limites impostos pelas normas estatutarias vigentes.
Paragrafo tnico. A Gratificagio de ricos de vida tratada neste artigo tem natureza permanente,
inclusive para efeitos de aposentadoria.

Art. 49. Fica assegurado o adicional por tempo de servico conforme estabelecido na Lei
Municipal n°® 225/2001, em seu art. 103.

Art. 50. Ficam extintos os cargos comissionados de Superintendente e Diretor de Fiscalizagdes da
Guarda Civil Municipal de Campos Sales, criados pela Lei Municipal n° 497, de 28 de janeiro de
2014.

Se¢do I1
Condutor de Viatura

Art. 51. Para conduzir viatura, o Guarda Civil Municipal precisa estar com sua Carteira Nacional
de Habilitagdo em dias.

Art. 52. Os condutores de viatura sio os responsaveis diretos pela conservagdo do veiculo, bem
como por informar ao Coordenador de Patrulha qualquer alteragfo ao inicio e término de plantdo.

Art. 53. E dever dos condutores de viatura informar as necessidades do veiculo para seus
respectivos Coordenadores de Patrulha, os quais levarfo ao conhecimento do Comando para este
buscar a solugéo.

Art. 54. O Coordenador da Patrulha deverd informar mensalmente qual o condutor do veiculo
para cada patrulha.

Art. 55. Os Guardas Civis Municipais farfio jus ao Auxilio Alimentagdo no valor R$ 20 % do
salario base, pagos a cada més.

Paragrafo inico. Caso a administragdo opte por fornecer a alimentagio dos servidores Guardas
Civil Municipal, ficard isenta de fornecer o auxilio alimentagdo. Desde que fornega diariamente
pelo menos 2 (duas) refei¢des (almogo e janta).

CAPITULO IX
Dos Direitos e Deveres

Art. 56. Serdo assegurados todos os direitos e deveres nfio previstos ou ndo incompativeis com
esse Estatuto, garantidos pela Lei Municipal n® 225/2001 e pela Lei Organica do Municipio de
Campos Sales, atualizada pela Emenda n°® 01, de 04 de novembro de 2018, aos integrantes de
carreira inico da Guarda Civil Municipal de Campos Sales.
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Art. 57. Fica assegurada a aposentadoria especial para os servidores efetivos da Guarda Civil
Municipal de Campos Sales, de acordo com a Constitui¢do Federal, no seu Art. 40, § 4° C.

Art. 58, Para efeitos da aposentadoria especial os proventos obedecerfo a integralidade e paridade
da remuneracio dos servidores ativos da Guarda Civil Municipal de Campos Sales.

CAPITULO X
Do Trabalho e da Vida Funcional

Art. 59. A carga horaria normal de trabalho do Guarda Municipal de Campos Sales sera de 40
horas semanais de acordo com a lei de criagio numero 497/2014, conforme jornada de trabalho
prevista em Lei, a serem prestados em regime de plantfo a ser regulamentado por ato interno da
Direcéio da Guarda Civil Municipal.

§1°. Ficam reconhecidas e devidas como horas extras as que excederem a hora normal, calculadas
com acréscimo sobre a hora normal de servigo.

§2°. Os Guardas Civis Municipais poderfio, quando da necessidade de servigo, trabalhar em
regime de horas extras, ficando na responsabilidade do Comandante informar quantidade de horas
extras a serem trabalhadas e em qual servigo.

Art. 60. O plantio de que trata o artigo anterior serd em escala 24h/72h (vinte e quatro horas de
trabalho por setenta e duas horas de descanso), incluindo horério de refei¢des e descanso, dois
periodos de duas horas.

§1°. A escala de 24h/72 (vinte e quatro horas de trabalho por setenta e duas horas de
descanso com opgdo de permutas a critério do comandante geral.

§2°. Ficam assegurados os valores da remuneragdo para os servidores destacados para realizar
cursos de qualificagdo, que por este motivo estiverem fora da escala operacional, pelo prazo que
for necessario.

§3°. A concessio que trata o paragrafo anterior ficard a cargo do comandante geral da guarda civil
municipal de Campos Sales, onde este decidird e deliberard sobre o pedido de acordo com a
escala operacional vendo a possibilidade ou ndo de liberag&o.

Art. 61. O municipio de Campos Sales manterd uma Sede Administrativa prépria da Guarda Civil
Municipal.

§1°. A sede de que trata este artigo deverd ter estrutura fisica que atenda as necessidades da
instituicio e dos servidores, como garagem, alojamento, copa, recepgéo, dormitérios, banheiros
para ambos os sexos e local adequado para que sejam guardados os pertences dos Guardas Civis
Municipais.

§2°. O municipio deverd buscar junto a4 Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel)
frequéncia de raddio e o numero de telefone 153 para a Guarda Civil Municipal, conforme
estabelece a Lein® 13.022/2014, no seu art. 17.

§3°. O namero de telefone devera ficar exposto na fachada da Sede Administrativa e na viatura da
Guarda Civil Municipal.

TITULO II
DO CODIGO DISCIPLINAR
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CAPITULOI
Disposi¢des Preliminares

Art. 62. O Cédigo Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Campos Sales, instituido por esta
lei, tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infragdes disciplinares, regular as sangdes
administrativas, os procedimentos correspondentes, 0s recursos, 0 comportamento e as
recompensas dos Guardas Municipais de Campos Sales.

Art. 63. Este Codigo Disciplinar aplica-se a todos os servidores da Guarda Civil Municipal de
Campos Sales, incluindo os guardas ocupantes de cargo em comissao.

CAPITULO II
Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 64. A hierarquia e a disciplina sio a base institucional da Guarda Civil Municipal de Campos
Sales.

Art. 65. S3o principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil Municipal de
Campos Sales:

I — Respeito a dignidade da pessoa humana;

II — Respeito a cidadania;

III — Respeito ao ordenamento juridico brasileiro;

IV — Respeito as autoridades constituidas;

V — Respeito a coisa publica.

Art. 66. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade a
autoridade que as determinar.
Paragrafo tnico. Em caso de duvida, sera assegurado esclarecimento ao subordinado.

Art. 67. Sdo deveres do servidor da Guarda Civil Municipal de Campos Sales, além dos demais
enumerados na Lei Federal 13.022/2014:

I — ser assiduo e pontual;

IT — cumprir as ordens legais superiores, representando quando forem manifestamente ilegais.

I1I — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV— guardar sigilo sobre os assuntos da Administragdo Publica;

V — tratar com urbanidade os companheiros de servigo e ptblico em geral;

VI — manter sempre atualizado seus dados de familia e endereco residencial;

VII — zelar pela economia dos bens do municipio e pela conservagdo dos bens que forem
confiados a sua guarda ou utilizagéo;

VIII — apresentar-se convenientemente trajado em servigo e com o uniforme determinado.

IX — cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

X — estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo que digam
respeito as suas fungdes;

XI — proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungéo publica.
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CAPITULO III
Das Recompensas dos Servidores

Art. 68. O servidor da Guarda Civil Municipal de Campos Sales, em reconhecimento por bons
servigos, atos meritorios e trabalhos relevantes, sera recompensado, nos termos desta lei.

Art. 69. S#o consideradas recompensas da Guarda Civil Municipal de Campos Sales:

I — Condecoragdes por servigos prestados;
II — Elogios.

§1°. Condecoracdes se constituem em referéncias honrosas e insignias conferidas aos integrantes
de carreira da Guarda Civil Municipal de Campos Sales por sua atuagéo em ocorréncias de relevo
na preservacgio da vida, na defesa da cidadania, da integridade fisica dos cidadéos e do patriménio
pliblico, podendo ser formalizadas independentemente da classificacdo de comportamento, com a
devida publicidade no érgdo oficial do municipio de Campos Sales, em Boletim Interno da
Corporagdo e registro em prontudrio.

§2°. Elogio ¢ o reconhecimento formal da Administragdo Puablica as qualidades morais e
profissionais do servidor de carreira da Guarda Civil Municipal de Campos Sales, coma devida
publicidade no 6rgéo oficial do municipio de Campos Sales, em Boletim Interno da Corporagédo e
registro em prontudrio.

§3°. As recompensas previstas neste artigo serfio conferidas por determinacdio do Comando da
Guarda Civil Municipal de Campos Sales.

CAPITULO IV
Do Direito de Peti¢do

Art. 70. E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal de Campos Sales o direito de
peticionar, requerer ou representar, quando se julgar prejudicado por ato praticado por superior
hierarquico, desde que o faga dentro das normas de urbanidade.

CAPITULOV
Das Infragdes e Punicdes

SECAO I
Da Defini¢éo e Classificacdo das Infracdes Disciplinares

Art. 71. Infragio disciplinar é toda a violago aos deveres funcionais previstos neste Cédigo pelos
servidores integrantes de carreira da Guarda Civil Municipal de Campos Sales.
Paragrafo Unico. Nio existird infragfo se a conduta nfo estiver anteriormente tipificada em lei.

Art. 72. As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I—Leves;
II — Médias;
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III — Graves.
Art. 73. Sdo infragdes disciplinares de natureza leve:

I — deixar de elaborar e entregar, ao término de sua jornada de servigo, o relatério diario, quando
lhe competir;

II — chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo, observados os limites de tolerdncia
previstos no § 1°, do art. 58, da Consolidag&o das Leis do Trabalho;

111 — permutar servigo, sem permissdo do superior hierarquico competente;

IV — usar uniforme incompleto ou vestuario incompativel com a fungdo, ou, ainda, descurar-se do
asseio pessoal, contrariando as norinas respectivas;

V — negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam destinados ou
devam ficar em seu poder;

VI - conduzir viatura, sem autorizagio da unidade competente da Guarda Municipal;

VII - usar girias, termos ou qualquer outra forma de comunicagfo descortés para com seus pares,
subordinados, superiores e ptblico em geral;

VIII - deixar de portar, quando em servigo, a identidade funcional;

IX - maltratar animais;

X - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

XI- sobrepor ao uniforme insignia de sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas ou,
ainda, usar, indevidamente, medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes, ressalvadas as
atribuidas pela propria Guarda Municipal;

XII - deixar de zelar pela economia do material do municipio e pela conservagdo do que for
confiado & sua guarda ou utilizagéo;

XIII - transportar, na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material,
sem autorizagio do superior hierarquico;

XIV - ofender integrante da Guarda Municipal, em fungfo superior, igual ou subordinada, bem
como qualquer do povo, com atos, palavras ou gestos;

XV - dormir em servigo.

Art. 74. Sdo infragdes disciplinares de natureza média:

I - deixar de comunicar, quando em servico, ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro
superior, informagéo sobre perturbagio da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

11 - deixar de dar informagdes em processos, quando The competir;

[II - encaminhar documento a superior hierarquico, comunicando infragéo disciplinar inexistente
ou instaurar procedimento administrativo disciplinar, sem indicios de fundamento fético;

IV - desempenhar, inadequadamente, suas fungdes, por imprudéncia ou negligéncia;

V - afastar-se, ainda que momentaneamente, sem motivo justificado, do local em que deva
encontrar-se, por for¢a de ordens ou disposigdes legais;

VI - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais em que
deva comparecer;

VII - representar a Instituigdo, em qualquer ato, sem estar autorizado;

VIII - assumir compromisso pela unidade da Guarda Municipal que comanda ou em que serve,
sem estar autorizado;
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IX- entrar ou sair de qualquer unidade da Guarda Municipal, ou tentar fazé-lo, com arma de fogo
da Corporagio, sem prévia autorizagdo das autoridades competentes;
X - dirigir veiculo da corporagdo com negligéncia, imprudéncia ou impericia;
XI- designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdio de confianca, cdnjuge,
companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau, ressalvado os casos em que o
nomeado ou nomeada seja ocupante de cargo efetivo.
XII - executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;
XIII - introduzir ou tentar introduzir bebida alcoélica nas dependéncias da Guarda Municipal, ou
ingerir bebidas alcodlicas, estando em SErvico;
XIV - portar arma, estando em trajes civis, sem o cuidado de oculta-la;
XV - disparar arma de fogo por descuido;
XVI - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificagéo;
XVII - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado, sem justo motivo;
XVIII - usar armamento, munigdo ou equipamento néo autorizado;
XIX - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Municipal, que exer¢a
funcdio superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes, resguardando- se ao
servidor o direito ao exercicio da liberdade de expressio, nos termos previstos pela Constituicdo
Federal;
XX - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;
XXI - faltar, sem motivo justificado e com contumacia, a servigos de que deva comparecer
causando prejuizos ao municipio.

)
9
%’3

Art. 75. Sdo infragdes disciplinares de natureza grave:

1 desempenhar, inadequadamente, suas fung¢des, de modo intencional;

I deixar de instaurar o devido procedimento para apuragdo das transgressdes
disciplinares de que tiver conhecimento;

il dificultar ao servidor da Guarda Municipal, em fungfo subordinada, a apresentagéio de
recurso ou o exercicio do direito de peti¢do;

v fazer, com a Administragio Municipal Direta ou Indireta, contratos ou negécios de
natureza comercial, industrial ou de prestagdo de servigos, com fins lucrativos, por si ou como
representante de terceiros;

v disparar arma de fogo, desnecessariamente;

VI praticar violéncia, em servigo ou em razio dele, contra servidores ou particulares, salvo se
em legitima defesa;

VII  maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;

VIII  contribuir para que presos conservem em seu poder, objetos ndo permitidos;

IX violar ou tentar violar qualquer unidade da Guarda Municipal, sem motivo justificado;

X retirar ou tentar retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento, material, objeto, animal ou equipamento do servigo piblico municipal, sem
ordem dos respectivos responséveis ou para fins particulares;

XI danificar, intencionalmente, documentos ou objetos pertencentes ao municipio;

XII  descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia de preso;
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XIII usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, religido, credo ou
orientagdo sexual; _

XIV  aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade competente;
XV  dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XVI participar da geréncia ou administragdo de empresa privada de seguranga,

XVII referir-se, depreciativamente, em informagdes, parecer, despacho, pela imprensa, ou por
qualquer outro meio de divulgacdo, as ordens legais;

XVIII determinar a execugdo de servigo, ndo previsto em lei ou regulamento;

XIX valer-se ou fazer uso do cargo, fun¢fio ou emprego publico, para obter vantagem indevida,
para si ou para outrem, ou prejudicar o bom andamento do servigo;

XX  praticar assédio sexual ou moral;

XXI violar ou deixar de preservar local de crime;

XXII procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtengéio de vantagem indevida;
XXIII deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XXIV liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia, sem atribuicdo legal;

XXV publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos

a4 Guarda Municipal que possam concorrer para comprometer a seguranga publica;

XXVI deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por servidor da
Guarda Municipal em fungfo subordinada que agir em cumprimento de sua ordem;

XXVII omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento

dos fatos;

XXVIII ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo;

XXIX participar de geréncia ou administragio de empresas bancérias ou industriais ou de
sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais com o Municipio seja por este
subvencionada ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade ou servigo em
que esteja lotado;

XXX acumular, ilicitamente, cargos ou func¢des publicas, se provada a ma-fe;

XXXI trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substincia entorpecente;

XXXII deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo quando
nio lhe couber intervir;

XXXIII disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou lesdo

a integridade fisica de terceiro.

SECAOTII
Das Punig¢des

Art. 76. As sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores de carreira da Guarda Civil Municipal
de Campos Sales, nos termos dos artigos 91 a 95 desta lei, s&o:

I Adverténcia;
II Repreensio;
I Suspensdo;
v Demissao.
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SUBSECAO 1

Da Adverténcia
Art. 77. A punigdio de adverténcia ¢ a forma mais branda das sang3es, sera aplicada por escrito s
infracdes de natureza leve, e constara no prontudrio individual do infrator.

SUBSECAOQ II
Da Repreensio

Art. 78. A punicio de repreensdo serd aplicada por escrito ao servidor reincidente na pratica de
infragdes de natureza leve, terd publicidade no 6rgdo oficial do municipio de Campos Sales € no
Boletim Interno da Corporagdo, devendo, igualmente, ser averbada no prontudrio individual do
infrator.

SUBSECAO III
Da Suspensdo

Art. 79. A punicdo de suspensio, que ndo excedera 30 (trinta) dias, serd aplicada as infracdes de
natureza média e grave, terd publicidade no Didrio Oficial do Municipio de Campos Sales,
devendo ser averbada no prontuario individual do infrator.

Paragrafo tinico. A condenagfo & puni¢io de suspensdo superior a 15 (quinze) dias sujeitard o
infrator & participagdo compulséria em programa reeducativo em cursos ou palestras com a
finalidade de resgatar e fixar os principios que regem este codigo, bem como os valores relativos
a infragfo disciplinar especifica que deu origem a punig&o.

Art. 80. Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor de carreira da Guarda Civil
Municipal de Campos Sales perderd todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do
cargo ou fung#o.

SUBSECAO IV
Da Demissio

Art. 81. Sera aplicada a punigdo de demissdo ao servidor que:

I faltar injustificadamente ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

11 faltar ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante o
ano;

I demonstrar contumacia na pratica de infragdes de natureza grave;

IV demonstrar ineficiéncia intencional e reiterada no cumprimento das fungdes;

v praticar, em servigo ou em razdo dele, atos atentatérios & vida e a integridade fisica de

qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

VI praticar ou associar-se a outrem para a pratica de crimes tipificados como tortura,
terrorismo, trafico ilicito de entorpecentes ou drogas afins, crimes hediondos ou equiparados,
crimes contra a administragio publica, a fé plblica, a ordem tributdria, o sistema financeiro e
seguranga nacional;

VII  lesar o patrimdnio ou os cofies publicos;
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VIII  conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungdo publica;

IX  receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente ou
por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢des, mas em razdo delas;

x revelar segredos de que tenha conhecimento em razéo do cargo ou fungfo, desde que o
faga dolosamente, com prejuizo para o municipio ou a qualquer particular.

Art. 82. As puni¢des poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar, levadas em
conta as circunstincias do anterior comportamento do servidor, conforme registro no prontuério
individual do infrator.

Art. 83. O processo disciplinar para apuragdio de infragdo que enseja a aplicagdo da punigdo de
demissdo serad processado na Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Campos Sales e
integralmente remetido a Procuradoria Geral do Municipio, que apds reanalise da legalidade,
remetera ao Gabinete do Prefeito para julgamento, nos termos do art. 134 desta lei.

SUBSECAO V
Da Remogéo Temporéria

Art. 84. Nos casos de apuragdo de infragdo de natureza grave, que possa ensejar a aplicagdo da
punigio de demissdo, o Comandante Geral da Guarda Municipal, podera determinar,
cautelarmente, a remogio tempordria do servidor para que desenvolva suas fun¢des em outro
setor, até a conclusdo do procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo unico. A remogdo temporaria ndio implicard na perda das vantagens e direitos
decorrentes do cargo ou fungiio e nem terd cardter punitivo, sendo cabivel somente quando
presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infrag&o.

CAPITULO VI
Das Regras Gerais sobre o Procedimento Disciplinar

SECAO1
Da Parte e de seus Procuradores

Art. 85. A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para acompanhar os termos dos
procedimentos disciplinares de seu interesse.

I se a parte nflo constituir advogado ou for declarada revel, ser-lhe-4 dado defensor, que ndo
terd poderes para receber citagdo e confessar;
I a parte poderd, a qualquer tempo, constituir advogado, hipétese em que se encerrard de

imediato, a representa¢do do defensor dativo;

I ser-lhe-4 dado, também, defensor dativo quando, notificada de que seu advogado
constituido nio praticou atos necessarios, a parte ndo tomar qualquer providéncia no prazo de 03
(trés) dias.

SECAO I
Das Citag&es
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Art. 86. Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar sera citado, sob pena de
nulidade do procedimento, para dele participar e defender-se.

Paragrafo dnico. O comparecimento espontineo da parte ou qualquer outro ato que implique
ciéncia inequivoca a respeito da instauragio do procedimento administrativo supre a necessidade
de realizagdo de citagdo.

Art. 87. A citagdo far-se-4 por:

I Entrega pessoal do mandado;
L Correspondéncia;
1 Edital.

§1°. Sempre que o servidor estiver em exercicio, a citagdo sera feita por entrega pessoal.

§2°. Far-se-4 a citagfo por correspondéncia quando o servidor ndo estiver em exercicio ou residir
fora do municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de recebimento, para o
endereco de seu domicilio constante do cadastro de sua unidade de lotagéo.

§3°. Estando o servidor em local incerto ou néo sabido, ou nio sendo encontrado, por 02 (duas)
vezes, no enderego de seu domicilio, constante do cadastro de sua unidade de lotagéo, promover-
se-4 sua citagdo por editais, com prazo de 15 (quinze) dias, publicados no érgdo oficial do
municipio, durante 03 (trés) edi¢des consecutivas.

§4°. O mandado de citagdo sera acompanhado da cépia da dentincia administrativa, que dele fara
parte integrante e complementar.

SECAOQ III
Das Intimages

Art. 88. A intima¢fio de servidor em efetivo exercicio serd feita de forma direta pessoal, e
publicada através de edital em meio eletrénico oficial do municipio.

Parsgrafo iinico. E de responsabilidade do municipio tornar de conhecimento do intimado a
intimacéo.

Art. 89. A intimago dos advogados e do defensor dativo serd pessoal quando:

I os atos realizados em audiéncia reputam-se intimados, desde logo, a parte € seu
defensor que comparecerem ao ato;
II houver somente um defensor dativo designado no processo, a Comissdo Processante

encaminhar-lhe-4 os autos por carga, diretamente, independentemente de intimagdo ou
publicagdo, devendo ser observado, na sua devolugdo, o prazo legal combinado para a prética do
ato.

SECAO IV

Dos Prazos
Art. 90. Os prazos sdo continuos, contam-se a partir do primeiro dia util subsequente a citagdo ou
intimag&o, ndo se interrompendo nos feriados e serdo computados excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o dia do vencimento.
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Pardgrafo tinico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia 1til, se o vencimento cair

em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente administrativo for
encerrado antes do horario normal.

Art. 91. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de praticar o ato,
salvo se esta provar que nio o realizou por evento imprevisto, alheio a sua vontade ou a de seu
procurador, hipétese em que o Presidente da Comissdo Processante permitird a pratica do ato,
assinalando prazo para tanto.

Art. 92. Ndo havendo disposicio expressa nesta Lei Complementar e nem assinala¢do de prazo
pelo Presidente da Comissio Processante, o prazo para a pritica dos atos no procedimento
disciplinar, a cargo da parte, serd de 48 (quarenta e oito) horas.

Par4grafo tinico. A parte poderd renunciar ao prazo estabelecido, exclusivamente, a seu favor.

Art. 93. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, 0s prazos serdo
comuns, exceto para as razdes finais, quando serd contado em dobro, se houver diferentes
advogados.

§1°. Havendo no processo até 02 (dois) defensores, cada um apresentard alegagdes finais,
sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um.

§2°. Havendo mais de 02 (dois) defensores, caberd ao Presidente da Comissdo Processante
conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora da reparti¢éo, designando data inica
para apresentagdo dos memoriais de defesa na reparticao.

SECAO YV

Das Provas
Art. 94. Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos sdo hébeis para
demonstrar a veracidade dos fatos.
Art. 95. Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais e as reprodugdes
de documentos autenticadas por oficial piblico, ou conferidas e autenticadas por servidor publico
para tanto competente.

Art. 96. Admitem-se como prova as declaragdes constantes de documento particular, escrito e
assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de sindicancias, que ndo puderem,
comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 97. Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria & comprovagdo do
alegado.

SUBSECAO 1
Da Prova Testemunhal

Art. 98. A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo Presidente da
Comissio Processante quando:

I os fatos sobre os quais serfio inquiridas as testemunhas ja foram provados por documento;
II os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.
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Art. 99, Compete & parte entregar & Comissio Processante, no prazo para defesa de 05 (cinco)
dias, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome completo, enderego e respectivo codigo
de enderegamento postal (CEP).

Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor municipal, deverd a parte indicar o nome
completo, unidade de lotagdio e o niimero da sua matricula.

Art. 100. Cada parte poder4 arrolar, no maximo, 04 (quatro) testemunhas.

§1°. As testemunhas serdo ouvidas, de preferéncia, primeiramente, as da Comisséo Processante, e,
apos, as da parte.

§2°. As testemunhas deporfio em audiéncia perante o Presidente da Comisséo Processante, os
comissarios e o defensor constituido e, na sua auséncia, o defensor dativo.

§3°. Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a audiéncia,
mas ndo de prestar depoimento, o Presidente da Comissio Processante poderd designar dia, hora e
local para inquiri-la.

§4°. Sendo necesséria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa de liberdade, o
Presidente da Comissio Processante solicitard a autoridade competente que o apresente em dia e
hora designados para a realizagéo da audiéncia.

Art. 101. O Presidente da Comissfio Processante poderd, ao invés de realizar a audiéncia
mencionada no § 4°, do art. 114, fazer a inquirigdo por escrito, dirigindo correspondéncia a
autoridade competente, para que tome o depoimento, conforme as perguntas formuladas pela
Comissio Processante e, se for o caso, pelo advogado de defesa, constituido ou dativo.

Art. 102. Incumbird a parte levar a audiéncia, independentemente de intimagdo, todas as
testemunhas por ela indicadas.

Paragrafo tinico. As chefias imediatas diligenciarfio para que sejam dispensados os servidores no
momento das audiéncias, devendo para tanto serem informadas a respeito da designacdo da
audiéncia com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Art. 103. Antes de depor, a testemunha serd qualificada, indicando nome, profissdo, local e
fungfio de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem como se tem
parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o niimero de sua matricula.

Art. 104. A parte cujo advogado nfio comparecer a audiéncia de oitiva de testemunha serd
assistida por um defensor designado para o ato pelo Presidente da Comissio Processante.

Art. 105, O Presidente da Comissdo Processante interrogara a testemunha, cabendo, primeiro aos
comissarios e depois a defesa, formular perguntas, por meio do Presidente da Comissdo
Processante, tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

Paragrafo tinico. O Presidente da Comissfio Processante podera indeferir as perguntas, mediante
justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 106. O depoimento, depois de lavrado, serd rubricado e assinado pelos membros da
Comissdo Processante, pelo depoente e defensor constituido ou dativo.

Art. 107. O Presidente da Comissio Processante podera determinar de oficio ou a requerimento:
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I a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;
II a acareacio de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas, com a parte, quando

houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato que possa ser determinante na
conclusdo do procedimento.

SUBSECAO I
Da Prova Pericial

Art. 108. A prova pericial consistirtd em exames, vistorias e avaliagdes e serd indeferida pelo
Presidente da Comissdo Processante quando dela nfo depender a comprovagéo do fato.

§1°. Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for de natureza
médico-legal, a Comissdo Processante requisitara, preferencialmente, elementos junto as
autoridades policiais ou judiciais, quando em curso investigagdo criminal ou processo judicial.
§2°. Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o Presidente da Comiss&o
Processante, se necessario ou conveniente, poderd determinar a pessoa a qual se atribui a autoria
do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para fins
de comparag@o e posterior pericia.

Art. 109. Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado administrativamente,
o 6rgdo pericial da municipalidade daré 2 solicitagido da Comissdo Processante carater urgente e
preferencial.

Art. 110. Quando nfo houver possibilidade de obtengfio de elementos junto as autoridades
policiais ou judiciais e a pericia for indispensavel para a conclusdo do processo, o Presidente da
Comissfio Processante solicitard ao Chefe do Poder Executivo a contratagdo de perito para esse
fim.

SECAO VI
Das Audiéncias e do Interrogatério da Parte

Art. 111. A parte serd interrogada na forma prevista para a inquiri¢do de testemunhas, vedada a
presenca de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 112. O termo de audiéncia serd lavrado, rubricado e assinado pelos membros da Comissdo
Processante, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

SECAO VII
Da Revelia e de suas Consequéncias

Art. 113. O Presidente da Comissiio Processante decretara a revelia da parte que, regularmente
citada, ndo comparecer perante a Comisso no dia e hora designados.
§1°. A regular citagfo serd comprovada mediante juntada aos autos:
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a) contra fé do respectivo mandado, no caso de citagfo pessoal;
b) das copias dos 03 (trés) editais publicados no o6rgdo oficial do municipio, no caso de
citagdo por edital; '
c) do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citacdo pelos correios.

§2°, Nio sendo possivel realizar a citagfo, o intimador certificara os motivos nos autos.

Art. 114. A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, serd revogada, quando verificado, a
qualquer tempo, que, na data designada para o interrogatério:

I a parte estava legalmente afastada de suas fungdes por licenga maternidade ou
paternidade, licenga-nojo, presa provisoriamente ou em cumprimento de pena, ou em licenga
médica, se impossibilitada de prestar depoimento, podendo a Comissdo Processante realizar
audiéncia em domicilio ou no lugar onde se encontre o servidor;

I a parte comprovar motivo de forga maior ou caso fortuito que tenha impossibilitado seu
comparecimento tempestivo.

Paragrafo tinico. Revogada a revelia, serd realizado o interrogatério, reiniciando-se a instrugdo,
com aproveitamento dos atos instrutérios ja realizados, desde que ratificados pela parte, por termo
langado nos autos.

Art. 115. Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar, designando-
se defensor dativo para atuar em defesa da parte.

Paragrafo tunico. E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em substituigio ao
defensor dativo que lhe tenha sido designado.

Art. 116. A decretacdo da revelia acarretara a preclusdo das provas que deveriam ser requeridas,
especificadas ou produzidas pela parte em seu interrogatério, assegurada a faculdade de juntada
de documentos com as razdes finais.

Paragrafo tinico. Ocorrendo a revelia, a parte poderd requerer provas no prazo de 05 (cinco) dias
para a defesa.

Art. 117. A parte revel nfo serd intimada pela Comissdo Processante para a pratica de qualquer
ato, constituindo 6nus da defesa comunicar-se com o servidor, se assim entender necessario.

§1°. Desde que compareca perante a Comissio Processante ou intervenha no processo,
pessoalmente ou por meio de advogado com procuragfo nos autos, o revel passaréd a ser intimado
pela Comissdo, para a prética de atos processuais.

§2°. O disposto no paragrafo anterior ndo implica revoga¢do da revelia nem elide os demais
efeitos desta.

SECAO VIII
Dos Impedimentos e da Suspei¢do
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Art. 118. E defeso ao membro da Comissio Processante exercer suas fungdes em procedimentos

disciplinares:

I que for parte;

II que interveio como mandatario da parte, defensor dativo ou testemunha;

I quando a parte ou qualquer membro da Comissfo Processante for seu conjuge, parente
consanguineo ou afim em linha reta, ou na colateral, até terceiro grau, amigo intimo ou inimigo
capital;

IV  quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu conjuge ou
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até terceiro grau;

v quando houver atuado na sindicincia que precedeu o procedimento do exercicio de
pretensdo punitiva;

VI na etapa da revisfo, quando tenha atuado anteriormente.

Paragrafo tinico. Poder4 o membro da Comissio Processante se declarar suspeito por motivo de
foro intimo.

Art. 119. A arguicdo de suspeigdo de parcialidade de alguns ou de todos os membros da
Comissdo Processante e do defensor dativo precederd qualquer outra, salvo quando fundada em
motivo superveniente.

§1°. A arguigdo deverd ser alegada por qualquer membro da Comissdo Processante, pelos
defensores, inclusive dativo, ou pela parte, em declaragfo escrita e motivada, que suspenderd o
andamento do processo.

§2°. Sobre a suspeigio arguida, o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Campos Sales:

a) Se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessarias a substitui¢do do suspeito ou
a redistribuig¢@o do processo;

b) Se a rejeitar, motivara a decisfio e devolvera o processo ao Presidente da Comisséo
Processante, para prosseguimento.

SECAO IX
Da Competéncia

Art. 120. A decisio nos procedimentos disciplinares serd proferida por despacho devidamente
fundamentado da autoridade competente, no qual serd mencionada a disposi¢do legal em que se
baseia o ato.

Art. 121. E de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal a aplicag@o da punigdo de demissdo,
além das demais constantes nesta lei.

Art. 122. Ao Comando da Guarda Civil Municipal de Campos Sales compete a aplicagdo das
seguintes punigdes:

I Adverténcia;

IT Repreensdo.
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SECAO X
Da Extingfio da Punibilidade e do Procedimento Disciplinar
Art. 123. Extingue-se a punibilidade:
I pela morte da parte;
I pela prescricdo;

Art. 124. O procedimento disciplinar extingue-se com a publicagdo do despacho decisério pela
autoridade administrativa competente.

Paragrafo tinico. O processo, apds sua extingdo, serd enviado a unidade de lotagdo do servidor
infrator, para as necessarias anotagdes no prontudrio e arquivamento, se nfo interposto recurso.

Art. 125. Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa competente para proferir a decisfio acolher proposta da Comissdo, nos seguintes
casos:

I morte da parte;

II ilegitimidade da parte;

I quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragdo de outro, em curso ou ja
decidido.

Art. 126. Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa proferir decisdo:

I pelo arquivamento da sindicdncia, ou pela instauragio do subsequente procedimento
disciplinar de pretenso punitiva;
II pela absolvigdo ou imposigdo de penalidade;

111 pelo reconhecimento da prescrigéo.

CAPITULO VII
Da Apuragéo Preliminar

Art. 127. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo ptblico € obrigada a tomar
providéncias objetivando a apuragio dos fatos e responsabilidades.

Paragrafo tinico. As providéncias de apuragfo terfio inicio imediatamente ap6s o conhecimento
dos fatos e serfo adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo na elabora¢do de
relatério circunstanciado e conclusivo sobre os fatos, que serd encaminhado & Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de Campos Sales para a instrugfo, com a oitiva dos envolvidos e das
testemunhas, além de outras provas indispensaveis ao seu esclarecimento.

Art. 128. A apuracdo devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéveis a critério do
Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal, findo o qual se dara:

I a remessa dos autos ao Comando da Guarda Civil Municipal de Campos Sales para
aplicagdo da punigdo, quando a infragio for de natureza leve;
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II o arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade funcional

pela ocorréncia irregular investigada;

I a instauracfio do procedimento disciplinar cabivel quando:

a) a autoria do fato irregular estiver comprovada;

b) encontrar-se definida a responsabilidade subjetiva do servidor pelo evento;

c) existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que exijam a

complementagdo das investigagdes mediante sindicancia.

Pardgrafo tdnico. A abertura de procedimento preliminar de apuragdo ndo suspende ou
interrompe o prazo previsto no pardgrafo tinico, do art. 145, desta lei.

CAPITULO VIII
Dos Procedimentos Administrativos Disciplinares em Espécie

SECAOI
Da Aplicagdo Direta de PunicGes

Art. 129. Compete ao Comando da Guarda Civil Municipal de Campos Sales a aplicagdo das
punigdes de adverténcia e repreensio.

§1°. A aplicacdo da punigdo serd precedida de citagdo por escrito ao infrator, que descrevera os
fatos que constituem a irregularidade a ele imputada e o dispositivo legal infringido, conferindo-
Ihe o prazo de 05 (cinco) dias para a apresentagdo da defesa.

§2°. A defesa devera ser feita por escrito, podendo ser elaborada pessoalmente pelo servidor ou
por defensor constituido na forma da lei, e serd entregue, contra recibo, a autoridade que
determinou a citag@o.

§3°. O nio exercicio do direito de defesa pelo servidor ndo implicara no agravamento da puni¢éo.
§4°. Aplicadas as punicdes de acordo com o caput deste artigo, encerra-se a pretenséo punitiva da
Administragiio, ficando vedada a instauragdo de qualquer outro procedimento disciplinar contra o
servidor punido com base nos mesmos fatos.

Art. 130. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Campos Sales manterd cadastro
atualizado e controlard um banco de dados sobre a vida funcional dos servidores integrantes de
carreira da Guarda Municipal.

SECAO II
Da Sindicéncia

Art. 131. O processo administrativo serd precedido de sindicdncia sempre que houver
necessidade de coleta de elementos suficientes quanto & autoria e materialidade da infragdo
funcional.

Pardgrafo iinico. O prazo para instauragdo de procedimento sindicante serd de 120 (cento e
vinte) dias, contado a partir do conhecimento da infrago pela Corregedoria.
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Art. 132. O procedimento sindicante serd instaurado pelo Corregedor Geral da Guarda Civil
Municipal, que nomear, para processamento do feito, uma Comissfio composta por trés
membros, dentre os quais dois serfo livremente escolhidos entre os servidores efetivos do
Municipio de Campos Sales.

Art. 133. O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal, quando houver noticia de fato
tipificado como crime, enviaré a devida comunicagio a autoridade competente, se a medida ainda
ndo tiver sido providenciada.

Art. 134. A sindicincia nio comporta o contraditério, devendo, no entanto, serem ouvidos todos
os envolvidos nos fatos.

Paragrafo tinico. Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado, que nfo podera
interferir no procedimento, garantido todos os direitos dos depoentes.

Art. 135. Se o interesse publico o exigir, o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de
Campos Sales decretara, no despacho instaurador, o sigilo da sindicancia, facultado o acesso aos
autos exclusivamente as partes e seus patronos.

Art. 136. E assegurada vista dos autos da sindicéncia, nos termos do inciso XXXIII, do art. 5° da
Constituigio Federal, e da legislagdo municipal em vigor.

Art. 137. A sindicincia deverd ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis
mediante justificativa fundamentada do Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Campos
Sales.

Art. 138. Findos os trAmites destinados & apuragdo da autoria e materialidade delitiva, a Comissdo
Sindicante elaborard o relatério circunstanciado e conclusivo, encaminhando os autos ao
Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal, que determinara:

I a remessa dos autos ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal de Campos Sales,
para aplicacio direta de puni¢fo, nos termos do art. 143 desta lei, quando a responsabilidade
subjetiva pela ocorréncia se encontrar definida, porém a natureza da infragdo cometida for leve e
ndo houver dano ao patriménio piblico, ou se este for de valor irrisorio;

1I o arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade funcional
pela ocorréncia irregular investigada;

III a instauracdo de Processo Administrativo, quando a autoria do fato irregular estiver
comprovada e se encontrar definida a responsabilidade subjetiva do servidor.

SECAO III
Do Processo Administrativo

SUBSECAO 1
Do Rito Sumario
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Art. 139, Processar-se-do pelo rito sumario, as infragdes de natureza média, salvo nos casos em
que a complexidade do fato ensejar a oposigo de processo pelo rito ordinario.

Art. 140. O procedimento serd instaurado pelo Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal, que
nomeara, para processamento do feito, uma Comiss&o composta por 3 (trés) membros, dentre os
quais dois serdo liviemente escolhidos entre os servidores do municipio de Campos Sales.

Art. 141. Os procedimentos de rito sumério terfio toda a instru¢éio concentrada em audiéncia una.
Paragrafo tinico. No Processo Administrativo serd sempre assegurado o exercicio do direito ao

contraditério e & ampla defesa.

Art. 142. O termo de instauragio e citagdo conterd, obrigatoriamente:

I a descricdo articulada da infracéo atribuida ao servidor;
II os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a punigdo aplicavel;
I a designacfio cautelar de defensor dativo para assistir o servidor, se necessario, na

audiéncia concentrada de instrucio;

v designagdo de data, hora e local para interrogatério em que deveré o servidor comparecer,
sob pena de revelia;

A% ciéncia de que poder4 o sumariado comparecer a audiéncia acompanhado de defensor de
sua livre escolha, regularmente constituido;

VI intimac#io para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de instrugdo,

toda prova documental que possuir, bem como suas testemunhas de defesa, que ndo poderdo
exceder a 04 (quatro);

VII  notificacdo de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da

Comissdo, devidamente especificadas;

VIII nomes completos e matriculas dos membros da Comissio Processante.

Art. 143. No caso comprovado de nio ter o sumariado tomado ciéncia do inteiro teor do termo de
citacdo, ser-lhe-a facultado apresentar suas testemunhas de defesa no prazo determinado pela
Presidéncia, sob pena de precluséo.

Art. 144. O comparecimento esponténeo da parte ou qualquer outro ato que implique ciéncia
inequivoca a respeito da instauragio do procedimento administrativo supre a necessidade de
realizago de citagdo.

Art. 145. Encerrada a instrugfo, dar-se-4 vista & defesa para apresentagdo de razdes finais, no
prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 146. Apos a defesa, a Comissdo Processante elaborard relatério a ser encaminhado 2
autoridade competente.

SUBSECAO IT
Do Rito Ordinario
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Art. 147. Instaurar-se-4 Processo Administrativo pelo rito ordinario nas infragdes disciplinares de
natureza grave, bem como naquelas que, por sua complexidade, necessitem de maior dilagdo
probatdria.

Pardgrafo winico. Serd assegurado ao acusado o exercicio do direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Art. 148, Os procedimentos que tramitam sob o rito ordinario serdo constituidos das seguintes
fases:

i instauragdo e dentincia administrativa;

I citacdo;

I defesa prévia;

v instrugdio, que compreende o interrogatério do acusado e a coleta de prova testemunhal e
pericial;

Vv razdes finais;

VI relatério final conclusivo;

VII  encaminhamento para decisdo;

VII  deciséo.

Art. 149. O Processo Administrativo sera conduzido por Comissdo Processante, composta por
trés servidores estaveis designados pelo Prefeito ou Secretario municipal, que indicara dentre eles
o seu Presidente.

Art. 150. O Processo Administrativo serd instaurado pelo Corregedor Geral da Guarda Civil
Municipal, que dara ciéncia aos comissarios no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 151. A dentincia administrativa devera conter obrigatoriamente:

I a indicagdo da autoria;

I os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a puni¢do aplicavel;

111 o resumo dos fatos;

v ciéncia de que a parte poderd fazer todas as provas admitidas em Direito e pertinentes a
espécie;

v ciéncia de que é facultado 2 parte constituir advogado para acompanhar o processo €
defendé-la, e de que, ndo o fazendo, ser-lhe-a nomeado defensor dativo;

VI designagdo de dia, hora e local para o interrogatério, ao qual a parte devera comparecer,
sob pena de revelia;

VII  nomes completos e registro funcional dos membros da Comissdo Processante.

Art. 152. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente, desde que o
faca com urbanidade, e de intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 153. Regularizada a representagdo processual do denunciado, a Comissio Processante
promovera sua intimagio para que, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do
mandado, apresente defesa prévia.
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Paragrafo tinico. Deverfio ser especificadas pela parte, em defesa prévia, todas as provas que
pretende produzir.

Art. 154. O defensor sera intimado de todas as provas e diligéncias determinadas pela Comissdo
Processante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo-lhe facultada a
formulagfio de quesitos, quando se tratar de prova pericial, hipdtese em que o prazo de intimag&o
sera ampliado para 05 (cinco) dias.

Art. 155. Encerrada a instrugfio, dar-se-4 vista ao defensor para apresentagdo, por escrito e no
prazo de 05 (cinco) dias, das razdes de defesa do denunciado.

Art. 156. Apresentadas as razdes finais, a Comiss&o Processante elaborara o parecer conclusivo,
que devera conter:

I a indicac#o sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
I analise das provas produzidas e das alega¢des da defesa;
11 conclusdo, com proposta justificada e, em caso de puni¢do, devera ser indicada a puni¢do

cabivel e sua fundamentagéo legal.

§1°. Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo unénime e, havendo divergéncia, sera
proferido voto em separado, com as razdes nas quais se funda a divergéncia.

§2°. A Comissdo devera propor, se for o caso:

a) a desclassificagfio da infragdo prevista na dentincia administrativa;

b) o abrandamento da punigdo, levando em conta fatos e provas contidas no procedimento, a
circunstincia da infragfio disciplinar e o anterior comportamento do servidor;

c) outras medidas que se fizerem necessérias ou forem do interesse publico.

Art. 157. O Processo Administrativo devera ser concluido no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
que poderd ser prorrogado, a critério do(a) presidente da comissdio processante, mediante
justificativa fundamentada.

Art. 158. Com o parecer conclusivo, os autos serdo encaminhados ao Corregedor Geral e ao
Comando da Guarda Civil Municipal de Campos Sales para decisdo e, na sequéncia, o
encaminhamento & Procuradoria Geral do Municipio e ao Prefeito, quando for o caso.

SUBSECAO III
Do Julgamento

Art. 159. A autoridade competente para decidir no fica vinculada ao parecer conclusivo da
Comissdo Processante, podendo, ainda, converter o julgamento em diligéncia para os
esclarecimentos que entender necessario.
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Art. 160. Recebidos os autos, o Comando, quando for o caso, julgard o Processo Administrativo
em 20 (vinte) dias, prorrogaveis, justificadamente, por mais 10 (dez) dias.

Art. 161. A autoridade competente julgard o Processo Administrativo, decidindo,

fundamentadamente:
I pela absolvigio do acusado;
I pela puni¢fo do acusado;

11 pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.
Art. 162. O acusado sera absolvido, quando reconhecido:

I estar provada a inexisténcia do fato;

I néo haver prova da existéncia do fato;

I ndo constituir o fato infragdo disciplinar;

IV nfo existir prova de ter o acusado concorrido para a infracdo disciplinar;
\% nfo existir prova suficiente para a condenagéo;

VI a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justifica¢do:

a) motivo de for¢a maior ou caso fortuito;
b) legitima defesa prépria ou de outrem;
c) estado de necessidade;
d) estrito cumprimento do dever legal;
e) coagdo irresistivel.
CAPITULO IX

Da Aplicagdo das Sangdes Disciplinares

Art. 163. Na aplicagio da sangdio disciplinar serfio considerados os motivos, circunsténcias e
consequéncias da infragdo, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a
intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Paragrafo unico. Serd considerada, também, a natureza excludente de punibilidade prevista em
Lei Complementar.

Art. 164. Sio circunstincias atenuantes:

I estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento;

II ter prestado relevantes servigos para a Guarda Civil Municipal de Campos Sales;

I a falta de pratica no servigo;

v ter sido cometida a infracdo disciplinar em defesa propria de seus direitos ou de outrem;

A% ter sido cometida a infragfio disciplinar para evitar um mal maior;

VI ter sido confessada espontaneamente a infragfo disciplinar, quando sua autoria for
ignorada ou imputada a outrem.
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Pardgrafo tinico. Quando ocorrer qualquer das circunstincias atenuantes, a puni¢do sera reduzida
em até 1/3 (um terco) nos casos de suspensio.
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Art. 165. Sdo circunstincias agravantes:

I mau comportamento;

II pratica simultinea ou conexdo de 02 (duas) ou mais infragdes;

111 reincidéncia;

v conluio de 02 (duas) ou mais pessoas,

Vv infragdo praticada com abuso de autoridade;

VI  ter sido cometida a infra¢fio disciplinar em presenga de subordinado;

VII  ter abusado o infrator de sua superioridade hierarquica ou qualificagéo funcional;
VIII ter sido praticada a infragfo disciplinar premeditadamente;

X ter sido praticada a infragfo disciplinar em presenga de piblico.

Pardgrafo tmico. Quando ocorrer qualquer das circunstdncias agravantes, a punig¢do sera
acrescida em até 1/3 (um tergo) para suspensdes, observando-se o limite maximo de 30 dias para
a penalizagdo.

Art. 166. Verifica-se a reincidéncia, quando o servidor cometer nova infragdo, depois de transitar
em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por infragdo anterior.

§1°. Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisZo ndo comportar mais recursos.
§2°. Em caso de reincidéncia, as infragdes leves serfio puniveis com repreenséo e as médias com
suspensdo superior a 15 (quinze) dias.

§3°. As punigdes canceladas ou anuladas ndo sero consideradas para fins de reincidéncia.

CAPITULO X
Da Prescricéo

Art. 167. Prescrevera:

I em 18 (dezoito) meses a pretensdo punitiva da Administragdo Publica para a
infracio de natureza grave ou a que sujeite o servidor & puni¢io de demissdo;
1I em 12 (doze) meses a pretensio punitiva da Administracdo Municipal para as infragdes de

natureza média;
I em 06 (seis) meses para as infragdes disciplinares de natureza leve.

§1°. Apbs a prescrigdo da pretensdo punitiva, as anotagdes referentes as infragdes disciplinares
prescritas deverfio ser retiradas do prontudrio.

§2°. A infragdo também prevista como crime na Lei Penal prescreverd juntamente com este,
aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais estabelecidos no
Cédigo Penal ou em leis especiais que tipifiquem o fato como infrag@io penal.
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Art. 168. A prescrigio comecard a correr da data em que a autoridade competente tomar
conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada como infragdo
disciplinar.
§1°. Interromperd o curso da prescrigdo, o despacho que determinar a instauragdo de
procedimento de exercicio da pretenséo punitiva.
§ 2°. Na hipétese do § 1° deste artigo, todo o prazo comega a correr novamente por inteiro da data
do ato que a interrompeu.

Art. 169. Se, ap6s a instauragdo do procedimento disciplinar, houver necessidade de se aguardar a
realizagdo de prova técnica especifica ou a conclusio de agfo judicial, o feito podera ser
sobrestado e suspenso o curso da prescrigdo, até o trénsito em julgado da sentenga, a critério do
Corregedor Geral da Guarda Municipal.

CAPITULO XI
Dos Recursos e da Revisfo das Decisdes em Procedimentos Disciplinares

Art. 170. Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberao:

I pedido de reconsideragdo;
I recurso hierarquico;
111 revisao.

Art. 171. As decisdes em grau de recurso e revis3o ndo autorizam a agravagfio da puni¢do do
recorrente.

Paragrafo tinico. Os recursos de cada espécie previstos no artigo anterior poderdo ser interpostos
apenas uma Unica vez, individualmente, e cingir-se-d0 aos fatos, argumentos e provas, cujo onus
incumbird ao recorrente.

Art. 172. O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideracéo e do recurso hierarquico € de 15
(quinze) dias, contados da data da publicagdo oficial do ato impugnado.

Pardgrafo inico. Os recursos serdo processados em apartado, devendo o processo originario
segui-los para instrucio.

Art. 173. As decisdes proferidas em pedido de reconsideragio, representago, recurso hierarquico
e revisdo serfio sempre motivadas e indicarfo, no caso de provimento, as retificagdes necessarias
e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou
decisdo impugnada.

SECAOI
Do Pedido de Reconsideragédo
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Art. 174. O pedido de reconsideragdo deverd ser dirigido & mesma autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdio e sobrestard o prazo para a interposi¢do de recurso
hierarquico.

Art. 175. Concluida a instrugdo ou a produgdo de provas, quando pertinentes, os autos serdo
encaminhados 4 autoridade para decisfo, no prazo de 30 (trinta) dias.

SECAO 11
Do Recurso Hierarquico

Art. 176. O recurso hierarquico devera ser dirigido a autoridade imediatamente superior aquela
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, em ultima instdncia, ao Prefeito.
Paragrafo tnico. Ndo constitui fundamento para o recurso, a simples alegagdo de injustica da
decisdo, cabendo ao recorrente o dnus da prova de suas alegagdes.

SECAO II1

Da Revisdo

Art. 177. A reviso serd recebida e processada mediante requerimento quando:

I a decisfo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

II a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de erros;

I surgirem, apds a deciso, provas da inocéncia do punido.

Par4grafo tinico. Ndo constitui fundamento para a revisdo a simples alegagdo de injusti¢a da
punigéo.

Art. 178. A revisfio, que podera verificar-se a qualquer tempo, serd sempre dirigida ao Prefeito,
que decidira quanto ao seu processamento.

Art. 179. Estard impedida de funcionar no processo revisional a Comissdo Processante que
participou do processo disciplinar originario.

Art. 180. Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo poderd ser formulado pelo
conjuge, companheiro ou parente até segundo grau.

Art. 181. No processo revisional, o 6nus da prova incumbira ao requerente e sua inércia, por mais
de 60 (sessenta) dias, implicaré o arquivamento do processo.

Art. 182. Instaurada a revisio, a Comissio Processante Revisora deverd intimar o recorrente a
comparecer para interrogatério e indicagdo das provas que pretende produzir.
Pardgrafo @nico. Se o recorrente for ex-servidor, fica vedada a designagéo de defensor dativo.

Art. 183. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinard a redugdo, o
cancelamento ou a anulag@o da punigéo.
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Paragrafo tinico. As decisdes proferidas em grau de revisdo serdo sempre motivadas e indicardo,
no caso de provimento, as retificagdes necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo
sobre os efeitos retroativos a data do ato ou da deciso impugnada e ndo autorizam a agravagdo da
punigio.

CAPITULO XII
Do Cancelamento da Punigéo

Art. 184. O cancelamento de punigfo disciplinar consiste na eliminagfo da respectiva anotagéo
no prontuario do servidor da Guarda Civil Municipal de Campos Sales, sendo concedido de oficio
ou mediante requerimento do interessado, quando este completar, sem qualquer puni¢éo:

I 36 (trinta e seis) meses de efetivo servigo, quando a puni¢do a cancelar for de suspensdo;
1II 24 (vinte e quatro) meses de efetivo servico, quando a puni¢do a cancelar for de
adverténcia ou repreensio.

Art. 185. O cancelamento das anotages no prontudrio do infrator e no banco de dados da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Campos Sales, dar-se-4 por determinag¢do do
Corregedor Geral, em 15 (quinze) dias, a contar da data do seu pedido, registrando-se apenas o
namero e a data do ato administrativo que formalizou o cancelamento.

Art. 186. O cancelamento da punigdo disciplinar ndo sera prejudicado pela superveniéncia de
outra san¢do, ocorrida apds a hipotese prevista no art. 102, desta lei.

Art. 187. Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Civil Municipal de
Campos Sales sera considerado, tecnicamente, prim4rio.

TITULO IV
DA BANDEIRA
CAPITULO1
REGULAMENTO DA BANDEIRA

Art. 188. Fica instituida e criada a Bandeira da Guarda Civil Municipal de Campos Sales - CE,
cujo desenho gréfico e suas especificidades estdo contido no Anexo V, integrante deste estatuto,
para ser usada em todos os eventos oficiais e cerimdnias civicas de que participe.

Pardgrafo 1° A Bandeira serd hasteada, na sede da Guarda Civil Municipal, obrigatoriamente
nas datas do aniversario da cidade, aniversario da guarda municipal, do dia nacional das guardas
municipais, e em todas comemoragdes oficiais.

Parégrafo 2° A bandeira serd hasteada em meio mastro, em solenidades fuinebres em respeito e
consideragiio enquanto durar o prazo no decreto do luto no municipio.
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Art. 189. A Bandeira, ora adotada, sera confeccionada /composta pelas cores azul marinho, verde,
amarelo e branco e possuira as seguintes caracteristicas:

1 No centro, mapa, representa a cidade de Campos Sales, com Cacto ao centro, simbolo de
forca e vigor, acima uma estrela, abaixo o ano de criagdo da instituigdo, 2019, todos sendo
envolvidos pelo nome, Guarda Civil Municipal Campos Sales.

1I Brasdo que representa a Guarda, talhado estd o lema da GCM de Campos Sales, Servindo
e Protegendo, Compromisso com a Cidadania.

11 Autores da Bandeira da Guarda Civil Municipal de Campos Sales/CE.

. Jodo Luiz Lima Santos — Prefeito Municipal de Campos Sales.

o Vicente Neto Ferreira Freitas — 2° Tenente Freitas — Superintendente da Guarda Civil
Municipal de Campos Sales.

. ftalo Gées — Designer

IV O simbolismo das cores da bandeira do guarda civil.

. O Azul Marinho representa simbolicamente representa a Guarda e Protegdo.

. O Branco representa a Paz e a Cidade.

. O Verde representa Forga e superacao.

. O Amarelo representa integridade e honestidade.

Art. 200. A Bandeira e o Brasio da Guarda Civil Municipal de Campos Sales, fica criado por esta
Lei municipal, cujo arte gréfica na integra est4 contida no Anexo V da referida lei.

Art. 201. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n° 497/2014,
mantidas as disposigdes da Lei Orgnica n° 01/2018, no que nfio a contrarie.

Art. 202, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Pago da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Estado do Ceard — Gabinete do Prefeito, aos 21

dias do més de fevereiro de 2024.

Jodo Luiz Lima Santos
Prefeito Municipal de Campos Sales
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ANEXO I
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES
GUARDA CIVIL MUNICIPAL:
I Defender e preservar os bens que compdem o patrimdnio ptiblico municipal;
II Preservagdo da vida, redu¢do do sofrimento e diminui¢do das perdas;
I Manter a seguranga e a integridade dos logradouros, prédios, pragas e parques publicos
municipais;
v Desenvolver agdes de preservagio de seguranca urbana no &mbito do municipio;
v Desenvolver agdes de preservagdo de seguranga de patrimonios artistico, historico,

cultural e ambiental do municipio de Campos Sales;

VI Realizar a seguranca pessoal do chefe do Poder Executivo Municipal;

VII  Executar servigo relativo 4 seguranga nas promogdes piblicas de incentivo ao turismo
local;

VIII Promover a seguranga nos terminais de transporte coletivo urbano de Campos Sales;

X Proceder a servicos de ronda ostensiva e preventiva, de acordo com o comando
operacional, com exce¢fio de monitoramento em postos de trabalho (de acordo com a Lel B°
13.022/14);

X Atender prontamente as convocacdes de seus superiores hierarquicos;

X1 Prestar socorro em época de calamidade piblica e em situagdo de emergéncia;

XII  Prestar auxilio na manutengio ou restabelecimento da ordem puiblica;

XIII  Exercer o papel de policia preventiva e ostensiva nos prédios, logradouros e reparti¢des
publicas municipais (de acordo com a Lei n® 13.022/14);

XIV  Auxiliar dentro de suas atribuicdes legais as policias militar, civil e corpo de bombeiros.

Comandante Geral:

a) Baixar instrugdes normativas regulatérias quanto 8 matéria ndo definida em lei no
tocante a execugdo dos servicos da Guarda Municipal;

b) Receber toda a documentagio destinada a Guarda Municipal decidindo as de sua
competéncia;

c) Determinar escalas e horérios a serem cumpridos pelos Guardas Municipais,
observado o disposto nos diplomas legais pertinentes;

d) Encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins de

esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e
determinac@es superiores, bem como:

I Defender e preservar os bens que compdem o patrimdnio piblico municipal;

II Preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigo das perdas;

111 Coordenar agdes de preservacdo de seguranga urbana no dmbito do municipio de Campos
Sales;
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IV Coordenar agdes de preservagio de seguranca de patriménios artistico, histérico, cultural e
ambiental do municipio de Campos Sales;

v Supervisionar os guardas municipais no exercicio de suas fungdes;

VI Comandar grupamento de guardas municipais;

VIL  Fazer ronda nos postos de servigo em que se encontram escalados guardas municipais;
VIIL Proceder & distribuicio dos guardas municipais, que estejam sob seu comando, em seus
respectivos postos de servigo;

XI  Elaborar, coordenar e planejar planos nos postos de servigo;

X Fazer escala geral de servigo, apds autorizagfo do chefe imediato;

X1 Convocar seus subordinados para reunides, eventos e operagdes, quando necessarios;

XII  Chefiar e/ou delegar aos subordinados o comando das patrulhas de guardas municipais
para servigos de rotina;

XIII Obedecer a escalas de servigo, trabalhando como adjunto do inspetor, sendo responsével
pela guarni¢fo, quando solicitado;

XIV  Prestar socorro em época de calamidade piblica e em situagéo de emergéncia;

XV  Prestar auxilio na manutengo ou restabelecimento da ordem puiblica;

XVI Exercer o papel de policia preventiva e ostensiva nos prédios, logradouros e reparti¢des
publicas municipais, de acordo com a Lei n® 13.022/14.

XVII Auxiliar dentro de suas atribuigdes legais as policias militar, civil e corpo de bombeiros.

Subcomandante:

a) Zelar pela conduta dos Guardas Municipais, aplicando as medidas administrativas
necessarias;

b) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

c) Manter controle sobre o material da Guarda Municipal;

d) Providenciar instrugdo profissional aos integrantes da Guarda Municipal;

e) Elaborar e/ou modificar Plano Operacional da Guarda Municipal;

) Dirigir a Guarda Municipal técnica, operacional e disciplinarmente, bem como:

I Defender e preservar os bens que compdem o patrimdnio piblico municipal;

IT Preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢do das perdas;

I Desenvolver agdes de preservagdo de seguranga urbana no 4mbito do municipio de
Campos Sales;

v Desenvolver e ordenar agdes de preservagiio de seguranga de patrimdnios artistico,
historico, cultural e ambiental do municipio de Campos Sales;

b Supervisionar os guardas e subinspetores;

VI Comandar grupos organizados de guardas municipais e/ou subinspetores;

VII  Solicitar, junto & Dire¢dio-Geral, a organizagio de formaturas;

VIII  Elaborar, coordenar e planejar planos nos postos de servigo;

IX Convocar seus subordinados para reunides, eventos e operagdes, quando necessarios;

X Orientar seus subordinados na execug¢do de suas missdes;

X1 Prestar auxilio na manutengio ou restabelecimento da ordem publica;
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Gl ANEXO V

Guarda Civil Municipal

Tivemos como tarefa
criar uma bandeira que
identificasse a

Guarda Civil Municipal
de Campos Sales, nela
deveria conter referén-
cias que representasse
a cidade.




Paleta

de Cores







Paleta
de Cores

As cores escolhidas
para a bandeira da
Guarda Civil Municipal
de Campos Sales sao
Azul, verde, amarelo, e
branco, cores da
bandeira do Municipio
com representagoes
das riquezas naturais
gue temos.
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Brasao
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Brasao

Lema
Nome Servindo e Protegendo
Guarda Civil Municipal Compromisso com a Cidadania.
Campos Sales.
e

Cacto
Simbolo de forga e vigor.

Brasao
Representa a Guarda

Mapa
Representa a cidade de Cidade
Campos Sales. Campos Sales.






Bandeira
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Bandeira

Azul representa a
Guarda e Protecao

Branco representa a
Paz e a Cidade.

P
PR
i

Verde representa
Forca e superagao

i \
__;32.0_0 representa

integridade e honestidade.
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