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Senhor Presidente,

Pelo presente, tenho a satisfagdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagdo
dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que sobre autorizagio para concessido de
subvengio social.

Os repasses dos recursos financeiros serdo efetuados pelo Municipio a entidade
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISMO E OUTROS TRANSTORNOS
DE CAMPOS SALES E REGIAQ, no corrente exercicio de 2024, tratando-se a presente
subvencdo Unica e exclusivamente para o corrente ano.

As subvengdes sociais, nos termos dos arts. 12 € 16 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, e na Instrugio Normativa n° 01, de 15 de janeiro de 1997, da Secretaria do
Tesouro Nacional, consistem em transferéncias de recursos a instituigdes publicas ou privadas
de caréter assistencial sem finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir despesas de custeio.

Outrossim, nos termos do art. 26 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio
de 2001, a destinagdo de recursos, para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades de
pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica, atender
as condigdes estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias e estar prevista no orgamento ou
em seus créditos adicionais — razdo por que, assim, da necessidade da presente propositura.

Os servicos executados pela entidade referida serfio continuados, permanentes,
planejados e gratuitos, dirigidos aos portadores de autismo, nos termos das normas vigentes.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinara, entendemos
estar plenamente justificada a propositura do mesmo que, por certo, ird merecer a aprovagdo
desta Casa de Leis.

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia, solicitamos seja
o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do art. 58-A
da Lei Organica do Municipio de Campos Sales-CE.

Valemo-nos do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e aprego.

Paco da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Estado do Ceara — Gabinete do Prefeito, em
22 de fevereiro de 2024.
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PROJETO DE LEI N° 02, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024.

"INSTITUL SUBVENGCAO SOCIAL A ASSOCIACAO QUE
ESPECIFICA, SEDIADA NO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPOS SALES, ESTADO DO CEARA, JOAO LUIZ
LIMA SANTOS, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou, e eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte lei:

Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a subvencionar no exercicio de 2024, a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISMO E OUTROS TRANSTORNOS
DE CAMPOS SALES E REGIAQ, no valor anual de até R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais).

Pardgrafo tinico. A entidade acima mencionada, sediada no Municipio esta devidamente
constituida conforme CNPJ/MF N° 44.993.348/0001-00.

Art. 2°Os recursos da subvengdio destinam-se a contribuir para o custeio das seguintes
despesas:

I - Aquisigiio de material de consumo;

II - Manutencéo do espago para o desenvolvimento das atividades;

I - Contrataciio de servigos de terceiros, desde que obedecidas as normas do Tribunal de
Contas;

IV - Contratagio de Pessoal.

Art. 3°. O pedido formulado foi instruido com os seguintes documentos:

1 - Estatutos ou Atos Constitutivos devidamente registrados e suas alteragdes;

II - Ata da eleigfio e Posse da Diretoria devidamente registrada;

III - Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda - CN.P.J;

IV - Certiddes de regularidade fiscal Federal, Estadual e Municipal;

V - Plano de trabalho para o exercicio de 2024, de acordo com os objetivos estatutarios e em
consonancia com a tipifica¢do dos servigos.

Art. 4°. A Entidade favorecida comprovaré a aplicagio dos valores recebidos, através de
prestagiio de contas, que devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte,
e, mensalmente até o dia 15 do més subsequente, o resumo financeiro da parcela antecipada,
conforme formuldrios proprios.

§1°. A Entidade providenciara a abertura de conta corrente especifica em Agéncias de Banco
Oficial para o projeto a ser desenvolvido, cujos extratos deverdo acompanhar a prestagéo de
contas.

§2°. A ndo apresentagdo da prestagdo de contas, na forma e prazos estabelecidos, implicard na
suspensdio da subveng#o até que a entidade cumpra regularmente esta obrigacdo.

§3°. Os saldos da subvengdo, enquanto ndo utilizados pela INSTITUICAO serdo
obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanca aberta para este fim, se a previsdo de
seu uso for igualou superior a 01 (um) més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operagdio de mercado aberto lastreado em titulos da divida ptblica, quando da

Travessa Sul, n® 440, Centro - CEP 63.150-000 - Campos Sales - Ceard
campossales.ce.gov.br - gab.prefeito@campossales.ce.gov.br
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3°%qﬁtilizagﬁo dos mesmos verificar-se em prazos menores de 01(um) més, sempre em instituigéo
financeira oficial.
§4°. As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo 3° serfio obrigatoriamente
computadas a crédito da subvencdo e aplicadas exclusivamente no objeto social, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as comprovagdes dos gastos.
Art. 5°. As despesas para fazer face 4 execugdo da presente Lei correrdo a conta de verbas
proprias do orgamento vigente e futuro, suplementadas se necessario.
Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Estado do Ceara — Gabinete do Prefeito, em
22 de fevereiro de 2024.

JOAO LUIZ LIMA SANTOS:92865321304

Jodo Luiz Lima Santos
Prefeito Municipal
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PLANO DE TRABALHO

1. EXPOSICAO DE MOTIVOS

A idéia da criacdo da Asseciacdo de Pais e Amigos do Autista e outros Transtornos de
Campos Sales e Regifio surgiu da necessidade de conscientizagdo da sociedade sobre como lidar
com o Autismo e outros Transtornos.Outros fatores que endorgaram a criagdo dessa associagéo foram
dados epidemilégicos que mostraram o aumento significativo do mimero de criangas que foram
diagnosticados com algum Transtorno entre eles (TEA) Transtorno do Espectro Autista. O
surgimento dessa demanda revelou também outra realidade que € o nimero insuficiente de
profissionais da satide habilitados para trabalhar com esse publico infantil na cidade de Campos
Sales. Além do mais, Campos Sales localiza-se a 153 Km dos centros de terapias especializados para
atender o referido Publico.

Por isso, a Associagio de Pais e Amigos do Autista e outros Transtornos ofertara servigos
de terapias, semanalmente, nas especialidades: Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Psicologia,
Psicopedagogia, assim como apoio Psicologico aos Pais. Com isso oportuniza 0 acesso as Terapias e
0 acompanhamento das criangas portadoras de trantornos, por profissionais especializados, apoiando
a insercio da familia no contexto do cuidar no proprio territdrio municipal, prestando um SErvigo
social de grande relevancia.

A referida Asssociaciio esta situada a Rua Eneas Arrais, 1492 Centro de Campos Sales,
inscrita no CNPJ 44.993.348/0001-00, sem fins lucrativos que conta inicialmente com 23 familias
associadas que depositam nessa Institui¢do sua esperanga em aprender, conscientizar e oferecer

assistencia Terapeuticas s criangas portadoras de Autismo e outros transtornos.

2.0 SAO ACOES E SERVICOS QUE INTEGRAM A ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS
DO AUTISTA E OUTROS TRANSTORNOS DE CAMPOS SALES E REGIAO:

v Contribuir para a erradicagéio da discriminagéo € do preconceito contra Pessoas com Autismo.
v Anamnese com coleta de dados realizada pelos profissionais junto & familia, para compreender a
histéria sécio-familiar da crianca, bem como seu historico de vida desde a concepgio até o

momento atual.



v Realizar agdes psicopedagégicas de acordo com a necessidade da crianga com transtorno
garantindo assim o desenvolvimento de suas habilidades cognitivas, psicomotoras, sociais €
emocionais contribuindo para a autonomia das atividades da vida diaria.

v Promover a melhoria e bem-estar da saide da crianga com deficiéncia favorecendo o
desenvolvimento e/ou aprimoramento de suas capacidades ¢ melhoria do seu estado fisico e
mental.

v Zelar pela saide fisica e mental da crianga e familia através de atendimento especializado
individual e coletivo com equipe multidisciplinar, buscando promover o bem estar fisico, mental e
social, bem como, fortalecer vinculos afetivos familiares € comunitarios.

v Desenvolvimento e execucdo de Planos Terapéuticos: Fonoaudiélogo, Terapeutico Ocupacional,

Psicolégico, Pedagdgicos ¢ fisioterapéutico.

3.0 PLANILHA ORCAMENTARIA

Descri¢io das Despesas da Associagio:

PRODUTO VALOR Parcela

Item 1 | Agua, luz e internet RS 1.500,00 Mensal
Item 2 | Material de higine e limpeza do prédio R$ 2.100,00 Mensal
Item 3 | Material de expediente R$ 500,00 Mensal
Item 4 | Material permanente: computadores, R$ 42.000,00 Unica

Impressoras, mesas, cadeiras, mesa clinica, Ar

condicionado.

Item 5 | Material de consumo: Tatames, quebra cabegas, R$ 11.000,00 Unica
jogos educativos, argolas, balangos, tendas,

cama eléstica, entre outros.

Item 6 | Folha de pagamento 22.000,00 Mensal
Item7 | Despesa com deslocamento dos profissionais. 2.500,00 Mensal
Total R$ 81.600,00

Campos Sales - CE, 20 de fevereiro de 2024.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA E OUTROS TRANSTORNOS DE

CAMPOS SALES E REGIAO-APAACS
CNPJ: 44.993.348/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever gquaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdocs e fundos piblicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <hitp://rfb.gov.br> ou <http:/Awww.pgin.gov.br>.

Ceriiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:55:00 do dia 31/01/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 29/07/2024.

Cédigo de controle da certiddo: 923C.7E86.513A.1236

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA E QUTROS TRANSTORNOS
DE CAMPOS SALES E REGIAO-APAACS (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 44.993.348/0001-00

Certiddo n°: 6308763/2024

Expedicdo: 27/01/2024, as 14:13:19

Validade: 25/07/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA E OQUTROS
TRANSTORNOS DE CAMPOS SALES E REGIAO-APAACS (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 44.993.348/0001-00, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacodes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 029/2024

‘NOME DO CONTRIBUINTE: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA E
OUTROS ’_I‘R@ﬁSTQRNQS DE CAMPOS SALES REGIAO - APAACS
ENDERECO: Rua Eneas Arrais ,N° 1492 ~ Centro - Campos Sales — CE

'CNPJ/CPF: 44.993.348 / 0001 -00

Fe— SP—

Inscrigdo Municipal:
i;FINALiDAbEEAﬁCERijﬁAO: Para Fins Diversos

| Validade: 90 Dias. | | -

DESPACHO: Def\

‘ida em: 29 de Janeiro de 2024

!

.losé'z\rinml{effls de Sousa
Setoy d¢/Trib. Arrec. e Fiscalizag¢io.
CPF: 007.658.708-86

OBSERVACAO:

Certificamos, para os devidos fins, que o (a) requerente acima qualificado (a)
esta quite com os tributos municipais até a presente data, ressalvado, poré_m, a
secretaria de Finangas, caso se constates futuramente a legitimidade de qualquer tributo
que venha agravar a pessoa ou imovel, o direito de cobrar o débito na forma da
legislagdo em vigor.

Travessa Norte, n? 440, Centro - CEP 63.150-000 - Campos Sales - Ceard
tributos(@o nmpossales.cegovhbe



ATA DE FUNDACAO DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO
AUTISTA E OUTROS DO MUNICIPIO DE CAMPQS SALES E REGIAQO -
‘ APAACS.

NA NOITE DO DIA 5 DE FEVEREIRO DO ANO DE 2021, POR VOLTA
DAS 19:30 HORAS, NOS, CARLENE SALVIANO DE SOUZA OLIVEIRA,
ANTONIO FURTUNADO DE ARAUJO FILHO, ELIANA JULIA DE MORAIS,
MANOEL EUGENIO FILHO, ANDREA DE SOUZA, TARCIZA DA SILVA
ALENCAR BARRETO, ANTONIA MARLENE ALENCAR MATOS,
FRANCISCA MARIA EDNA NERES, MIKAELLE SOUSA OLIVEIRA,
FRANCISCA FABIANA DE SOUSA E Dr. LUCIANO VELOSO DA SILVA,
NOS REUNIMOS NA SEDE DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CAMPOS SALES, COM O OBJETIVO DE INICIARMOS
0 PROCESSO DE FUNDACAO DA “ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO
AUTISTA E OUTROS DO MUNICIPIO DE CAMPOQS SALES E REGIAOQ.”

NA OCASIAO FORAM CONVERSADAS, DEBATIDAS E TOMADAS AS
DEVIDAS INICIATIVAS NO QUE TANGE ESTE ESTATUTO, DIRETORIA E
APERFEICOAMENTO GERAL DE TODO 0 NECESSARIO, EMBASANDO -
SE NAS LEIS ORA EXISTENTES. SEGUINDO AS ORIENTACOES BASICAS
DO ADVOGADO DR. LUCIANO VELOSO DA SILVA, SE FEZ NECESSARIO
ALEM DE TANTOS OUTROS REQUISITOS, A FORMACAO DE UMA
DIRETORIA.

AO FINAL DA REUNIAO, QUE DUROU APROXIMADAMENTE UMA
HORA E VINTE MINUTOS, EM COMUM ACORDO ENTRE 0S ACIMA
CITADOS, DECIDIMOS QUE A PRIMIERA COMPOSICAO DA DIRETORIA
SERIA DA SEGUINTE FORMA:

PRESIDENTE: CARLENE SALVIANO DE SOUZA OLIVEIRA, VICE-
PRESIDENTE: FELIANA JULIA DE  MORAIS, DIRETORA
ADMINISTRATIVA: ANDREA DE SOUZA, TESOUREIRO: ANTONIO
FURTUNATO ARAUJO FILHO, SECRETARIO: MANOEL EUGENIO
FILHO, CONSELHO FISCAL: TARCIZA DA SILVA ALENCAR BARRETO,
FRANCISCA MARIA EDNA NERES E FRANCISCA FABIANA DE SOUSA,
BEM COMO MIKAELLE SOUSA OLIVEIRA E ANTONIA MARLENE
ALENCAR MATOS, COMO SUPLENTES RESPECTIVAMENTE, E Dr.
LUCIANO VELOSO DA SILVA, COMO REPRESENTANTE JURIDICO.



CAMPOS SALES, 05 DE FEVEREIRO DE 2021.
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTAE
OUTROS TRANSTORNOSDE CAMPOS SALES/CEE REGIAO ~
APACS

CAPITULO!
DA DENOMINACAO, SEDE E DURAGAD

Art. 1° A Associacio de Pais e Amigos do Autista e outros transtormos de Campos
Sales e Regido (APAACS), fundada em 05 de fevereiro de 2021, € uma entidade
civil, sem fins lucrativos, com prazo de duragao indeterminado, de direito privado,
de carater educativo. cultural recreativo, de assisténcia social, cientifico, esportivo
e representative com sede na Rua. Enéas Arrais, n® 1492 Centro, Campos
Sales/CE. CEP 63.150-000. com foro na Comarca de Campos Sales - CE.

Paragrafo tnico: A Associagao de Pais e Amigos do Autista e outros Transtornos
de Campos Sales e Regido — APAACS, sera regida por este Estatuto, pelos seus
Regimentos internos & pelo Caédigo Civil de 2002, Lei n®10.406 de 10/01/2002

Art. 2° A Associacdo sera regulamentada nesse estatuio, com area da
abrangéncia nos seguintes municipios da Regido: Campos Sales, Araripe,
Potengi, Salitre, Antonina, Assare, Altaneira, Tarrafas, Fronteiras e Pio IX/PL

Paragrafo Unico: Poderdo ser inciuidos outros municipios na abrangéncia da
entidade desde que devidamente aprovado pela assembléia geral, na forma deste
Estatuto.

CAPITULOH
DA FINALIDADE

Art. 3°. A Associacio tem a assisténcia social como objetivo de beneficéncia,
defesa, protegdo e promocaoc de pessoas com autismo e outros transtornos, em
consonancia com a Lei n®. 8.742 de 07 de setembro de 1993, que dispbem sobre
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), a Lein”. 8.069 de 13 de julhode 1990,
que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e a Resolugao
n>.145 de 15 de outubro de 2004, que dispbe sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e ainda:

| - Atender pessoas com autismo e outros transtornos, observando suas
caracteristicas, promovendo sua inclusdo social, integrando-as nha vida
comunilaria e de seusfamiliares:

Il - Oferecer o servico de atendimento educacional especializado as pessoas com
autismo e oulros transtornos em idade escolar, com suporte técnico ao ensino
regular onde estas estiverem matriculadas;
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il - Oportunizar as pessoas com autismo e outros franstornos, espago de
convivéncia, pormeio de atividades recreativas, educacionais, cuiturais, esportivas

e de lazer:

IV - Habilitar a pessoa com autismo e outros transtornos ac convivio social por
meic de atividades de desempenho funcional e programas educacionais
especializados;

V - Incentivar e promover a participacdo da comunidade local, das instituigdes
ptblicas e privadas nas agdes, programas e projetos voltados ao atendimento da
pessoa com aulismo e outros franstornos, por meio de palestras informativas.
visitas técnicas dirigidas na sede da instituigdo, programas de estagio com
instituicdes académicas ou instituicoes analogas, bem como fomentar a pesquisa
e o intercambio com outras instituicbes congéneres e profissionais especializados
naarea;

V] - Facilitar 0 acesso dos associados e de seus familiares aos servicos
assistenciais do Municipic de Campos Sales e regido, por meio de
encaminhamento destes as respectivas instituicdes responsaveis pelo
atendimento nas areas da salde, educacdo, assisténcia social, esporte, lazer e
cultura:

Vil - Desenvolver estudos e/ou pesquisas com a finalidade de por em pratica os
itens acima mencicnados;

Viit - Estimular a acao de profissionais com espec ializacdes inerentes aos
objetivos da APAACS;

IX - Apresentar sugestdes, bem como buscar recursos junto a orgaos estatais e
privados, visando o amparo conslitucional dos autistas e outros, no que tange ao
cumprimento das leis existentes, servindo também como Orgdo de
assessoramento;

X - Elaborar programas de orientagdo visando o diagnostico precoce dos
Transtornos do Espectro do Autismo (TEA) e outros, através de propaganda e
divulgacao da tematica junto a populagdoem geral;

X! - Prestar atendimento as pessoas com (TEA) e outros, encaminhadas por
profissionais da area da saude e afins:

Xl - Interagir junto as organizactes de Satde, Educaco e Assisténcia Social para
atendimento e tratamento. no sentido de facilitar 0 acesso de pessoas com (TEA)
e oufros a tratamento especializado;

XM - Estimular a participagdo em seminarios, congressos, pesquisas, estudos
cientificos e pedagogicos sobre autismo e outros;



%IV - Estabelecer intercambio com outras instituicdes congéneres, instituicoes
oficiais, ndo oficiais e/ou particulares;

XV - A defesa judicial efou extrajudicial dos interesses e direitos protegidos dos
associados e representados pela entidade,

Art. 4°. A associacdo. para a consecucéo dos objetivos e fins a que se propoe,
adota os seguintes principios e diretrizes:

| - Nao ha, entre os beneficidrios de seus servigos. qualquer discriminacao de
raga, sexo, cor, religido ou de qualqueroutra ordem;

Il - Todos os cargos de direcdo sdo exercidos gratuitamente e os associados nao
fazem jus, nessa condigio, a remuneracio de qualgquernatureza;

Il - Nao ha distribuicdo de lucros, dividendos, “pro labore” ou remuneragao de
qualquer natureza aos membros da-diretoria e consetho fiscal da institui¢ao;

IV - Todas as receitas e despesas sdo escrituradas regularmente, em livros
devidamente registrados e revestidos das formalidades legais;

V - Na manutengao das finalidades e dos objetivos da entidade, todos os recursos
s&o aplicados no territério nacional.

Art. 5°. A Associacdo manterd departamentos e/ou comisstes na forma que
dispuser o Regimento interno.

Art. 6°. Associagdo reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo Regimento interno
aprovado pela Diretoria e demais normas aplicaveis.

CAPITULOM
DO QUADRO SOCIAL

SESSAOQI
DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. Poderdo associar-se a Associagdo as pessoas fisicas e juridicas
domiciliados em Campos Sales e regido, observado o paragrafo unico do art. .3
deste Estatuto, que neles residam ou desenvolvam atividades e que concordem
com o presente estatuto, dedicando-se as atividades objefo da entidade.

§ 1°. No ato de ingresso o inleressado devera apresentar documentacdo cadastral
completa e preenchere assinara fichade associado fornecida pela associagao.



§ 2°. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas
contraidas pela Associacao de Pais ¢ Amigos do Autista e outros transtornos de
Campos Sales e Regido (APAACS). '

Art. 8°. A associacdo mantéem as categorias de Associados:

I - FUNDADORES - todos aqueles que participaram da Assembléia de Fundacao
da entidade;

I - CONTRIBUINTES - Pessocas Fisicas efou Juridicas que contribuem
financeiramente com a manutencao da APAACS, na formado Regimento Interno

e, na falia deste, naforma das deliberactes dos drgdos administrativos;

ill - BENEMERITOS — Pessoas Fisicas efou Juridicas, distinguidas por relevantes
servicos prestados @ APACS ou por terem contribuido significativamente para a
constituicdo insiitucional e patrimonial da APAACS.

§ 1° Poder&o associar-se a entidade tantos quantos membros do mesmo grupo
familiar e outros.

§ 2° A pessoa juridica que faga parte do quadro social da entidade indicara um
membro de sua livre escolha. devidamente cadastrado na entidade, cabendo-lhe
exercer as respensabilidades contidas neste estatuto, podendo inclusive votar €
ser votado, considerando-se a personalidade fisica.

SESSAOH

DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO

Art. 9°. A admissio do associado dar-se-a por meio de proposta subscrita por um
associado efetivo, no pleno gozo de seus direilos, sendo aprovada pelo
Presidente, referendada pela Diretoria em reuniao ordinaria.

Art. 10°. O desligamento do associado occorrera:

| - Por motivo de falecimento, de interdicdc sem existéncia de curatela ou tutela,
de doenga e por auséncia, extingédo e/ou faléncia, na forma da lei;

il - Voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente;

lil - Compulsoriamente, por decisdo da maioria absoluta da Diretoria. quando a
conduta do associado constiuir causa de perturbac@o ou descredito para a
Associacao.

Paragrafo tnico: O associado que venha sofrer a sancgéo prevista no inciso Hi
deste artigo podera pedir reconsideragdo, sem efeito suspensivo, a Assembléia
Geral, no prazo de 30 dias contados da ciéncia de sua exclus&o.



SESSAO
DOS DIREITOS E DEVERES
Art.-ﬁ". Saoe direitos dos associados:
| - Participar das atividades promovidas pela associagao;

Il - Tomar parte das assembléias gerais, discutirem, propor e deliberar sobre todos
os assuntos que dizem respeito a associagao;

Ili - Propor medidas de interesse social e coletivo;

IV - Votar e ser votado para os cargos da associagao, ressalvado os casos em gue
tenha se associado depois de convocada a assembieia geral ou que tenha
solicitado afastamento temporario da associagdo:

V - Convocar assembléia geral e extraordinara por no minimo de 1/5 dos
associados;

VI - Usar as instalacdes e materiais da associagdo para os finsa que se destina.
Art. 12°. Saodeveres dos associados:
| - Participar das reunides e assembléias da associacao;

Il - Nao assumir compromissos materiais ou morais em nome da entidade, sem a
expressa autorizacso da diretoria;

i1l - Cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Intemo, os regulamentos e as
deliberagdes da Diretoria e da Assembléia Geral;

IV - Manter seu cadastro atualizado junto & Secretaria;

V - Pagar em dia a mensalidade ou anuidade da associagdo, definida.em
assembléia, sob pena de ndo poder usufruir de seus direitos de associados, na
forma do presente Estatuto,

Vi - Cumprir fielmente os fins da instituicac;
VIl - Prestar a Associagdo todo o apoio moral e material ao seu alcance quer
aceitando o cargo para o qual seja convocado ou o encargoe que lhe for atribuido

quer propondo novos associados e colaboradores;

Vil - Atender as convocacdes da Assembiéia Geral e de outros drgaos da
associacao quando destes fizer parte.
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Art. 13. Serdo excluidos do quadro social os associados gue:

! - Deixarem de cumprir as obrigagtes previstas neste Eslatulo;

I - Deixarem de exercer as atividades;

fll - Danificarem ou atentarem contra a moral e/ou patrimdnio da entidade;

§ 1° Os socios que deixarem de pertencer ao quadro social ndo poderéo reclamar
a restituicdo de qualguer contribuigao que tenham feito & entidade.

§ 2°. Para deliberar sobre a extingdo de associados mencionados nositens e lll,
a comissdo diretora designara comissdo especial composta de 03 (irés)
membros, sendo um da comisséo diretora,um do Conselho Fiscal e um associado
que ndo faca parte da Comissdo Diretora ou do Conselho Fiscal, e que,
nenhum dos trés membros tenha qualquer lago de parentesco com o associado
em questdo, para, no prazo maximo de 30 (trinta) dias. apresentar parecer sobre a
responsabilidade ou nao dos atos praticados pelo associado implicado, sendo
garantido ao associado o direito de defesa e de recurso.

§ 3° Os associados que se julgarem prejudicados poderéd recorrer em primeira
instancia @ Comissdo Diretora e. em Segunda e ultima instancia, @ Assembleia
Geral.

§ 4°. Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito ou fungdoquelhe
tentha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na
lei ou no estatuto.

§ 5° Podem propor a exclusdo de gualquer associado a Diretoria, o Conselho
Fis_cal ou por lista subscrita por 1/5 dos associados.

Art. 14°. A Associacéo ndo distribui entre os associados, conselheiros, diretores
ou doadores, eventuais excedentes operacionais, bruto ou liquido, dividendos,
bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio auferido mediante o
exercicic de suas atividades e os aplica integralmente na consecucdo do seu
objeto social.

Paragrafo Gnico: Os associados, conselheiros, direfores n&o serdo remunerados.

SESSAOIV
DA CONTRIBUICAO

Art. 15°. O associado contribui mensalmente com a mensalidade fixada em valor
minimo pela Diretoria, ou, a seu critério, com importancia superior aquela.
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Art. 16°. Os associados que, por extrema escassez de recursos pecuniarios,
solicitarem por escrito, devidamente fundamentado e comprovado, dispensa da
contribuicdo mensal ficardo isentos, a critério da Diretoria, até que sejam
afastadas as razdes que motivaram o pedido de isengao.

Paragrafo tinico. Os associados efetivos dispensados da contribuigado financeira,
conforme o disposto neste artigo tera os mesmos direitos e deveres.

Art. 17°. O associado efetivo que faltar ao pagamento de suas mensalidades por
mais de 03(trés) meses consecutivos ou aiternados, sem se utilizar da faculdade
que lhe é outorgada pelo artigo anterior, sera considerado renunciante aos seus

direitos e terd, em consegiiéncia, o cadastro de associado cancelado, salvo
quando a Diretoria conceder novo prazo.

CAPITULO M
DOS COLABORADORES
Art. 18°. A Associacdo mantera umquadro de colaboradores efetivos e gveniuais,
formado por pessoas que, sem os direitcs dos associados efetivos, queiram
prestar assisténcia na consecugéo dos objetivos e finalidades da insfituicdo.
§ 1°. Entende-se como colaborador efetivo aquele que se inscreva para
contribuir, de forma periodica e constante, com recursos financeiros, de

conformidade com os critérios fixados pela Diretoria.

§ 2° Colaborador eventual é todo aguele que, ocasionalmente, auxilia, voluntaria
e gratuitamente, na realizac@o das atividades da entidade.

Art. 19°. Sao direitos e deveres dos colaboradores efetivos, além de outros
dispostos no Regimento Internoc:

| - Utilizar-se dos recursos fisicos e materiais da entidade;

Il - Assistir as reunides pablicas e participar de cursos e atividades doutrinarias e
praticas promovidas pela Associagdo, conforme dispuser o Regimento Interno;

iIl - Recolherpontualmente a contribuicdo previamente acertada.
Paragrafo Unico: Acs colaboradores eventuais sdo assegurados os direitos
constantes dos incisos | e |l deste artigo.

CAPITULOIV

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

=
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Art. 20°. O patrimdnio da Associagdo constitui-se de todos os bens moveis e
imoveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doacdes de
terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

Art. 21°. Os bens imoveis de propriedade da instituicBo nao poderao ser
vendidos, alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte,
salvo se, mediante proposta submetida & Assembléia Geral, esta o aprovar,
delegando poderes & Diretoria, que realizara a respectiva operagao.

Paragrafo Gnico: Os bens movels poderdo ser alienados, trocados ou doados
pela Diretoria, que devera registrar as operacbes, constando do relatorio
anual para ciénciada Assembléia Geral.

Art. 22°. Constituem fontes de recursos da Associagao:

| - Auxilios financeiros de qualquer origem, depois de ouvida a Assembléia Geral;

Il - Contribuices financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos;

il - Subvencdes e auxilios estabelecidos pelos poderes publicos;

IV - Rendas decorrentes da exploracéo de seus bens ou da prestagdo de servigos;
V - Contribuicbes espontaneas dos associados;

Vi - Quaisquer cutros recursos que lhe forem destinados;

VIl - Venda de produtos e serviges realizados pela Associagao, tais como
artesanatos, utensilios, méveis, bens criundos de reciclagens e quaisquer outras

atividades gue proporcionem recursos para o atendimento de suas finalidades;

Vill - Prestacdo de servigo de diagnostico diferencial de TEA prestados no
municipio de Campos Sales e regido, observado o paragrafo inico do art. 27,

IX - Realizagéo de eventos sociais como almogos e jantares beneficentes, festas
sclidarias, entre outros:

X - Organizacio de cursos de capacitacdo e prestagéo de consultoria e assessoria
através do conhecimento especializado, objetivando oportunizar a divulgagéo do
autismo e outros transtornos junio @ sociedade, orientando o atendimento
especializado de criancas e de adolescentes com TEA e ostros transtomos;

Xl - Desenvolvimento de projetos sociais e técnicos que tenham por objelivo
subsidiar as atividades da Associacéo e com estes prover a manutengao dos
servicos prestados ao Associado, familiares e dependentes.



CAPITULOV
DA ESTRUTURAORGANIZATIVA
Art. 23°. S3p 6rgaos da adminisiragéo da associagao:

| - Assembléia Geral;
il - Diretoria;
ili - Conselho Fiscal.

SESSAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24°. A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, & o 0rgao supremo da
associacao, tendo poderes dentro do limite da Lei e deste Estatuto para tomar
toda e qualquer decisdo de interesse desta, sendo que as deliberagtes tomadas
por elavinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 25°. A assemblgia geral sera habitualmente convocada pelo presidente apos
aprovagio em reunidc ou por lista su bscrita por 1/5 dos associados.

Art. 26°. O quérum minimo para a instalagéo da assembléia geral é de metade
mais um dos associados em condicdes de votar na primeira convocagao e, no
minimo, de 10 (dez) associados em condigtes de votar em segunda convocagao,
esta ocorrendo 30 (trinta} minutos depois da primeira convocagao.

1° O nlumero de associados presentes em cada convocacao sera comprovado
pela assinatura do livro de presenca da assembléia geral.

2¢ Gonstatada a falts de gqudrum minimo no horario estabelecido no edital de
convocacdo ¢ presidente encerara o livio de presenca mediante termo gue
contenha a declaracdo do numerc de associados presentes no horario do
encerramento e da convocagdo correspondente, transcrevendo os dados para a
respectiva ata e instalard a assembléia geral.

Art. 27°. O edital de convocacéo da assembléia devera conter:

| - A denominacdo da associacdo, seguido da expressd@o convocagao para
assembléia geral, ordinaria ou extracrdinaria, conforme o caso;

Il - A data e hora da reunido de cada convocagdo assim como o enderego do local
de sua realizagao:

il - A segliéncia ordinal das convocagbes;



IV - O nome por extenso e a respectiva assinatura do responsavel pela
cCONvVocacao;

V - O ntimero de associados com direito a voto da data da convocacao, para efeito
de calculo de quérum de instalagio da assembléia geral;

V1 - A pauta a ser deliberada na assembléia.

Art. 28°. O edital sera veiculado em um jornal impresso de circulagéo regional e
publicado no site oficial da entidade e outros meios digitais, garantindo-se a
convocagao pessoal dos associados por meio eletronico (e-mail).

§ 1°. Assembléia Geral Ordinaria devera ser convocada com no minimo 10 (dez)
dias de antecedéncia e a Assembléia Geral Extraordinaria seré convocada com no

minimo 05(cince) dias de antecedéncia.

§ 2° A assembléia geral sera dirigida pelo presidente e auxiliada pelo secretario
da associagao.

Art. 28°. E competéncia exclusiva da Assembléia:
| - Eleger a Diretoria e Conselho Fiscal;
It - Instalagéo do pleito eleitoral que elegerd a nova Direloria e Conselho Fiscal;

il - A dissolugdo da associagdo com voto de pelo menos dois tergos dos
associados;

IV - Definir o valor da mensalidade ou anuidade;

V - Resolver quaisquer duvidas que possam surgir na interpretagéao do disposic
neste estatuto, bermn como 0s casos omissos;

VI - Realizar trocas de experiéncias sobre atos ligados as finalidades da
associagao e definir prioridades desses atos;

VIl- Aprovar o orgamento da associagao;

Viil- Aprovar as modificagbes deste estatuto, em assembléia geral convocada para
este unico fim.

IX- Destituiros administradores:
§ 1°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos Vil e IX deste artigc e

exigido deliberacio da assembléia especialmente convocada para esse fim, cujo
quérum sera em primeira convocacdo de 50% mais 01.dos associados e, em
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segunda convocacdo, a realizar-se meia hora depois, com no minimo 10 (dez)
associados.

§ 2° O presente estatuto sera reformulado mediante deliberagdo da maioria
absoluta dos presentes na assembléia geral especialmente convocada para este
fim.
SESSAQI
DA DIRETORIA

Art. 30° A Associacdo sera administrada por uma Diretoria, eleita dentre os
associados, com a seguinte composicao:

i - Presidente;

il - Vice-Presidente;

ili - Secretario;

IV - Tesoureiro;

V - Diretor Administrativo.

§ 1° O mandato dos membros da Diretoria ¢ de 04(Quatro) anos, podendo ser
reeleitos, isolada ou conjuntamente.

§ 2°. Os cargos da direloria serao ocupados exclusivamente por pais e/ou
familiares de aufistas.

Art. 31°. Compete a Diretoria:

| - Dirigir @ administrar a Associaga@o, de acordo com as disposicoes legais,
eslatutarias e regimentais;

Il - Desenvolvero programa de atividades da Associagao;

Il - Estabelecer os regulamentos e o Regimento Interno;

IV - Decidir sobre medidas administrativas;

V - Designar, entre seus membros, substiutos para os Diretores em caso de
impedimento ternporario, quando nac houver disposicbes estatutarias sobre o

caso;

VI - Aultorizar operacbes financeiras, até o limite estabelecido pela Assembléia
Geral;

Vil - Providenciar a execucdo de quaisquer obras, reparos ou consertos
imprescindiveis as atividades normais da instituicdo;



Vit - Propor reforma do Estatuto a Assembléia Geral,
IX - Elaborar balancetes financeiros mensais e balango anual;

X - Reformar ¢ Regimento Interno quando julgar conveniente, observada a maioria
absoluta de votos;

X1 - Criar comisstes, quando for necessario, para executar larefas.
Art. 32°. Compete ao Presidente:
I- Representar a instituicdo em juizo ou fora dele;

Il - Coordenar fodas as atividades da Associagdc de acordo com o presente
Estatutc e demais normas;

lil - Presidir as reunites da Direloria e convocar as Assembléias Gerais para
reunides ordinarias e exiraordinarias previstas neste Estatuto, presidindo a todas.
exceto as de prestagdes de contas e as de eleicdo dos membros da Diretonia;

[V - Assinar com o Secretario a documentagdo, a exemplo oficios, atas,
correspondéncias da entidade:;

V - Assinar com o Tesoureiro os documentos que se refiram & movimentacdo
financeira;

V1 - Elaborar relatérios anuais para aprovacdo da Assembleia Geral;

VIl - Organizar a representacéo Associagao junto acs orgaos correspondente e de
interesse da Associagao.

Art. 33° Compete ao Vice-Presidenie:

I- Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, substituindo-0 nos
impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas atribuicdes,;

ll- Convocar a Assembiéia Geral, para preenchimento do cargo de Presidente, no
caso de vacanciz, faltando mais de seis meses para o término do mandaio
presidencial.

Art. 34°, Compele ao Secretario:

| - Organizar e manter em ordem os servicos de secretaria;

il - Assessorar o Presidente durante as reunibes;



il - Redigir e encaminhar ao Presidenie a correspondéncia de rotina a ser
expedida, dentro de suas fungoes;

[V - Redigir a ata das reunides da Diretoria & da Assembléia Geral:

V/ - Cientificar os interessados a respeito das reunioes convocadas pela Diretoria
ou pelo Presidente;

V]l - Substituir o Vice-Presidente em Seus impedimentos eventuais,
cumulativamente com suas fungdes;

Vil - Assumir a presidéncia da Instituicdo, no impedimento simultaneo do
Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 35°. Compete ao Tesoureiro:
| - Manter em ordem todos os livros e material da tesouraria;

Il - Assinar com o Presidente fodos os documentos que representem valor,
especialmente depositos e retiradas em estabelecimentos bancarios;

Il - Efetuar, mediante comprovante, os pagamentos au torizados;

IV - Arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em
estahelecimentos bancarios escolhidos pela Diretoria;

\VV - Trazer rigorosamente em ordem e em dia, gscriturados com clareza e
precisdo, os livros da Tesou raria;

V] - Apresentar o balango patrimonial e a demonstragao da receita e despesa de
cada exercicio para serem integrados ao Relatorio Anual da Diretoria;

Vil - Organizar os balancetes mensais e 0 balanco geral do ano social, a fim de
ser apresentado juntamente como relatorio da Diretoria e o parecer do Conselho
Fiscal & Assembléia Geral.

Art, 36°. Compete ao Diretor Administrativo:

| - promover & organizaras reunioes sociais;

Il — promover campanhas para admissao de socios;

Il — aprovar as admissdes & demissdes de associados, assinando com O
Presidente, os respectivos documentos;

IV — encarregar-se de atividades de esporte & tazer,



V — organizar cursos e palestras para os associados.

SESSAQII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37°. O Conselho Fiscal é composte de 03 {trés) membros titulares e 02 (dois)
suplentes, todos associados, eleitos e considerados empossados pela Assembleia
Geral.

§ 1°. O Conselho Fiscal poderd ser convocado, em carater extraordinario,
mediante deliberacdo da Diretoria ou por sclicitagdo escrita de um dos membros
efetivos do Conselho Fiscal dirigida ac Presidente.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 04(Quatro) anos, podendo
ser reeleitos, isolada cu conjuntamente.

Art. 38°. Compete ao Conselho Fiscal:
| - Dar parecer nos balancetes financeiros mensais e no balango anual;

Il - Impugnar as contas quando necessario, encaminhando para a Assembieia
Geral para deliberagao.;

Il - Reunir-se mensalmente ou quando julgar conveniente,;

IV - Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da entidade;

V - Elaboracdo de parecer das contas da entidade, as quais deverao ser
aprovadas em Assembléia Geral.

CAPITULO VI
DO PROCESSOELEITORAL

Art. 39°. A eleigio da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada no segundo
domingo més de Dezembro, sendo de 04 (Quatro) anos o mandato dos membros

da Diretoria e do Conselho Fiscal, na seguinte forma:

| - A Assembléia Geral que convocar as ‘eleicoes elegera a comisséo eleitoral de
03 (irés) membros, cabendo a mesma dirigir 0 processo eleitoral;

Il - N&o sera permitido o volo por procuragio,

Il - Somente podera votar ¢ associado que estiver quite com a Tesouraria;



IV - Apurados os votos e resolvidas as impugnacoes, se houver, o Presidente da
mesa proclamara os eleitos e a posse se dara somente no dia 1° de janeiro do ano

seguinte a eleigao.

Art. 40°. A convocagao das eleigbes dar-se-a através de publicacao de edital, com
no minimeo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, o qual sera veiculadoemum jornal
impresso de circulagdo regional e publicado no site oficial da entidade e outros
meios digitais, garantindo-se a convocagao pessoal dos associados por meio
eletrdnico (e-mail}.

Paragrafo unico: A forma de convocacao devera obrigatoriamente conter data,
local e horario das novas eleices bem como O prazo para as inscrigdes das

chapas.

Art. 41°. As inscricbes das chapas deverao ser feitas por escrito, até dez dias
antes da eleicio, observados os seguintesitens:

| - Nao sera permitido o registro de candidato, embora para cargos diferentes, em
mais de uma chapa ou para mais de um cargo namesma chapa;

Il - No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscrigdo da chapa cujo
registro tenha sido feito em primeiro fugar, indeferindo-se o registro da que vierem
seguida, mas facultando-se a substitu icAo do candidato no prazo improrrogavel de
48 (quarenta e oito) horas ap6s a notificagao para tanto;

i - O candidatc ndo pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria e
Conselho Fiscal.

IV — Néo serd permitida a candidatura de mais de um membro do grupo familiarno
mesmo pleito, seja para a diretoria efou conselhofiscal.

Paragrafo Unico: Poderao pariicibar do processo eleiloral todos o0s associados
regularmente inscritos com direito a voto, que serg secreto e universal.

Art. 42°. No caso de inscricdo de apenas uma chapa, sera adotado o sistema de
volo por aclamagadc na assembléia geral.

Paragrafo tnico: Se a votagao nao for por aclamacéo, seré adotada cédula, onde
conste a relacdo nominal de todos os candidatos e os cargos a que concorrem ou
o nimero e nome de inscrigdo da chapa, a critério da Comissao Eleitoral.

Art. 43°. O resultado da votagao sera apurado imediatamente apos a eleigao,
sendo que a Comisséo eleitoral, depois de decididos eventuais recursos,
proclamara o resultado da eleicdo, e a posse da chapa vencedora, somente
ocorrera em 1° de janeiro do ano seguinte.



CAPITULOVH
- DA DISSOLUCAQ

Art. 44°. A dissolucao da associacio dar-se-a somente por deciséo da assembléia
geral, especialmente convocada para este fim e com o quérum minimo de dois
tercos de seus cadastrados.

Paragrafo Gnico: No caso de dissolucdo da associagdo o seu palriménio sera
doado a qualguer entidade com finalidades afins a critério da assembléia

geral que deliberou pela dissolucaoc.

Art. 45°. Dissolvida a associagdo, o remanescente do seu patrimdnio liquido,
depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes ideais, serdo destinadas
a entidade de fins ndo econdmicos congéneres, preferencialmente localizados na
mesma regido, devendo ser deliberado pelos associados, ou & instituigao
municipal, estadual cu federal, de fins idéniicos ou semelhantes.

Paragrafo tnico: Ndo existindo no Municipio. no Estado, no Distrito Federal ou no
Territério, em que a associacdo tiver sede, instituigao nas condigdes indicadas
neste arligo, 0 que remanescer do seu patrimbnic se devolvera a Fazenda
do Municipio, do Estado, do Distrito Federal ou da Uniao.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 46°. Os membros da associacdo, individual ou coletivamente, nao se
responsabilizardo solidariamente ou subsidiariamente pelos encargos que seus
representantes constituirem.

Art. 47° Os casos omissos neste estaluto ser@o decididos em diretoria, com
recurso a Assembléia Geral.
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